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452/74, com redacéo alterada pela Lei Complementar 1.013/07,
uma vez que apresentou apenas um instrumento probante
daqueles referidos no art. 15 do Decreto 52.860/08, qual seja,
comprovacdo de residéncia em comum, sendo necessario no
minimo trés, de modo que ndo comprovou a existéncia de sua
dependéncia econdmica em relagdo ao militar na data do dbito.

INDEFIRO o requerido pela Sra. JOSINA DA SILVA, na
qualidade de companheira do militar MAJ PM RE 9.519-2 JOAO
PAULO LUCIANO DE MELLO, falecido em 18/8/2016, por nao
encontrar amparo no inciso | e § 6° do art. 8° da Lei 452/74, com
redacdo alterada pela Lei Complementar 1.013/07, uma vez que
apresentou apenas um instrumento probante daqueles referidos
no art. 14 do Decreto 52.860/08, qual seja, comprovacdo de
residéncia em comum. Portanto, ndo cumpriu o requisito legal
de apresentar no minimo trés instrumentos probantes, o que
significa que n&o restou comprovada a unio estavel em relagéo
ao militar. Da mesma forma, a transagéo entre a alegada com-
panheira e sucessores do militar falecido homologa por decisao
judicial ndo pode ser admitida para efeito de reconhecimento de
uniao estavel, conforme art. 841 CC e art. 447, § tnico, CPC, nao
atendendo o disposto no § 6° do art. 8° da Lei 452/74, com reda-
¢do alterada pela Lei Complementar 1.013/07, néo viabilizando
a concessao do beneficio.

INDEFIRO o requerido pela Sra. DILSE DO AMARAL FREIRE,
na qualidade de companheira do militar 2° TEN PM RE 16.784-3
JENIVAL ALVES FREIRE, falecido em 30/7/2017, por n&o encon-
trar amparo no inciso | e §6° do art. 8° da Lei 452/74, com reda-
¢do alterada pela Lei Complementar 1013/07, uma vez que ndo
apresentou nenhum instrumento probante daqueles referidos
no art. 14 do Decreto 52860/08, nao cumprindo o requisito legal
para comprovar a unido estavel em relagdo ao militar.

INDEFIRO o requerido pela Sra. ALICE MAGRI, na quali-
dade de genitora do militar 1° SGT PM RE 36.263-8 RUBENS
STEFANINI, falecido em 09/7/2017, devidamente representada
por sua curadora provisoria, Sra. Luzia Salgon Stefanini, por ndo
encontrar amparo no inciso Il e §5° do art. 8° da Lei 452/74,
com redagdo alterada pela Lei Complementar 1.013/07, uma
vez que ndo apresentou nenhum instrumento probante daqueles
referidos no art. 15 do Decreto 52.860/08, de modo que nao
comprovou a existéncia de sua dependéncia econdémica em
relacdo ao militar na data do 6bito.

INDEFIRO os pedidos apresentados pelos requerentes: THIA-
GO NARESSI MACHADO, representado por sua genitora a Sra.
Mdnica Naressi Machado, e RONALDO NARESSI MACHADO, na
qualidade de filhos do ex-militar SD PM RE 933.612-5 RODOLFO
PEREIRA MACHADO, falecido em 27/1/2016, por ndo encontrar
amparo no inciso | do art. 8° da Lei 452/74, com redacao alte-
rada pela Lei Complementar 1.013/07, uma vez que o militar
foi demitido da corporacdo em 01-11-2011, conforme Proc.
066/11-CORREGPM e publicagdo no Diario Oficial do Estado de
01-11-2011 - Poder Executivo - Secdo Il - 206 - fls. 12, de modo
que a época de seu falecimento ndo mantinha qualquer vinculo
com este regime préprio de previdéncia.

INSTITUTO DE PAGAMENTOS ESPECIAIS
DE SAQO PAULO

CARTEIRA DE PREVIDENCIA DAS SERVENTIAS NOTARIAIS
E DE REGISTRO

Despacho da Diretora das Carteiras Autdnomas, de
22-12-2017

APOSENTADORIA

Os pedidos de APOSENTADORIA formulado pelo (a, os
e as) abaixo listado, nos termos do artigo 5° - item XI, da
Lei 14.016/2010, que deu nova redacdo ao artigo 20, da Lei
10.393/70;

INCISO Il - POR TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO E CON-
TRIBUICAO

Deferido

ARNALDO MORI JUNIOR, funcao de PREPOSTO ESCREVEN-
TE, OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS NATURAIS DO 28°
SUBDISTRITO - JARDIM PAULISTA - COMARCA DA CAPITAL,
sede de Comarca de Entrancia Especial;

CLERISMAR SILVA JARDIM, funcao de PREPOSTO ESCRE-
VENTE, OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS NATURAIS DO
17° SUBDISTRITO - BELA VISTA - COMARCA DA CAPITAL, sede
de Comarca de Entrancia Especial;

ELIS REGINA PEREIRA DA SILVA LISBOA, funcdo de PRE-
POSTO ESCREVENTE, OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS
NATURAIS E DE INTERDICC)ES E TUTELAS DO 1° SUBDISTRITO
DA SEDE DA COMARCA DE CAMPINAS, sede de Comarca de
3° Entrancia;

MARCIA APARECIDA DA SILVA LOPES, fungdo de PREPOSTO
ESCREVENTE, 3° TABELIAO DE NOTAS DA COMARCA DE 0SAS-
CO, sede de Comarca de 3° Entrancia;

VERA LUCIA DOS REIS LARANJA, funcdo de PREPOSTO
ESCREVENTE, 4° TABELIAO DE NOTAS DA COMARCA DE SAN-
TOS, sede de Comarca de 3° Entrancia;

INCISO IV - REVALIDACAO DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

Deferido

A vista do Laudo Médico 531/2017 de 15-12-2017, DEFIRO
A REVALIDACAQ DA APOSENTADORIA, do Sr. CARLOS RENATO
SOARES, na funcdo de PREPOSTO ESCREVENTE, TABELIAO DE
NOTAS E DE PROTESTO DE LETRAS E TITULOS - ILHA SOLTEIRA,
sede de Municipio de 2° Entrancia (082 B 03), visto comprovada
por pericia médica deste Instituto, de acordo com o estabelecido
no Artigo 5° item XIII "Artigo 22, § 2° da Lei 14016/2010, que
trata das alteracdes do artigo 20 inciso Il da Lei 10.393/1970".

Para fins de imposto de renda, as patologias NAO ESTAO
PREVISTAS no inciso XIV do artigo 6° da Lei 7713 de 22-12-
1988, alterado pelo artigo 47 da Lei 8451 de 23-12-1992, com
redacdo dada pelo artigo 1° da Lei 11052 de 29-12-2004. Devera
passar por revisdo e reavaliagdo pericial em até 02 (dois) anos,
conformes Lei Estadual 14.016/2010, art. 22 §2°.

ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

0 (s) pedido (s) formulado (s) pelo (a, os, as) abaixo listado
(s), PREVISTA no do inciso XIV do artigo 6° da Lei n. 7.713 de
22/12/88, alterado pelo artigo 47 da Lei 8.541 de 23/12/92,
com a redagdo dada pelo artigo 1° da Lei Federal 11.052 de
29-12-2004.

Deferido

MARIA DAS MERCES DE MELO MACIEL, aposentada desta
carteira, a vista do laudo médico 529/2017 de 15-12-2017, por
ser portador (a) de patologia diagnosticada em 22-07-2017. O
presente laudo tem validade DEFINITIVA a contar da data do
diagnéstico (22/07/2017)

ANNA MARIA ZAGALLO, pensionista desta carteira, a vista
do laudo médico 535/2017 de 18-12-2017, por ser portador
(a) de patologia diagnosticada em 15-03-2017. O presente
laudo tem validade DEFINITIVA a contar da data do diagnéstico
(15/03/2017)

LICENGA SAUDE

Deferido

A vista do Laudo Médico 528/2017 de 15-12-2017, DEFIRO
0 PEDIDO DE REVALIDACAO DE LICENGA SAUDE, formulado
pelo (a) Senhor (a) GIOVANNA FERRER SILOS, na funcdo de
PREPOSTO ESCREVENTE, 2° TABELIAO DE NOTAS PROTESTO
DE LETRAS E TITULOS DA COMARCA DE ARACATUBA, sede de
COMARCA de 3? Entrancia (081 A 03), visto comprovada por
pericia médica deste Instituto, a necessidade de afastamento
para tratamento de satide no periodo de 90 dias de 28-10-2017
A 25-01-2018, de acordo com o estabelecido no Artigo 5° item
XI "Artigo 20, inciso V - §§ 1° e 2° " da Lei 14016/2010, ficando
sob responsabilidade deste Instituto, 0 pagamento do beneficio
a partir de 28-11-2017 a 15-01-2018, de acordo com o § 4° -
Para recebimento do beneficio da licenca médica prevista no
inciso IV do artigo 20, a pericia médica devera ser renovada
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a cada 30 (trinta) dias, se a sua concessao for superior a este
prazo.”

A vista do Laudo Médico 536/2017 de 18-12-2017, DEFIRO
0 PEDIDO DE REVALIDACAO DE LICENGA SAUDE, formulado
pelo (a) Senhor (a) HELDER MARCOS FERREIRA, na funcdo de
PREPOSTO SUBSTITUTO, 1° TABELIAO DE NOTAS E DE PROTESTO
DE LETRAS E TITULOS DA COMARCA DE TAQUARITINGA, sede
de COMARCA de 2° Entrancia (082 A 02), visto comprovada por
pericia médica deste Instituto, a necessidade de afastamento
para tratamento de satde no periodo de 90 dias de 29-10-2017
a 26-01-2018, de acordo com o estabelecido no Artigo 5° item
XI “Artigo 20, inciso V - §§ 1° e 2°"da Lei 14016/2010, ficando
sob responsabilidade deste Instituto, 0 pagamento do beneficio
a partir de 30-11-2017 a 26-01-2018.

A vista do Laudo Médico 538/2017 de 18-12-2017, DEFIRO
0 PEDIDO DE LICENCA SAUDE, formulado pelo (a) Senhor (a)
MARA CRISTINA DE MELLO, na fungdo de PREPOSTO ESCRE-
VENTE, 4° TABELIAO DE NOTAS - RIBEIRAO PRETO, sede de
Comarca de 3° Entrancia (081 A 03), visto comprovada por
pericia médica deste Instituto, a necessidade de afastamento
para tratamento de satde no periodo de 76 dias de 25-05-2017
a 08-08-2017, de acordo com o estabelecido no Artigo 5° item
XI “Artigo 20, inciso V - §§ 1° e 2°"da Lei 14016/2010, ficando
sob responsabilidade deste Instituto, o pagamento do beneficio
a partir de 09-06-2017 a 08-08-2017.

A vista do Laudo Médico 527/2017 de 15-12-2017, DEFIRO
0 PEDIDO DE PRORROGACAO DE LICENGA SAUDE, formulado
pelo (a) Senhor (a) MARCIO JOSE FRANCO, na fungdo de PRE-
POSTO ESCREVENTE, OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
NATURAIS E DE INTERDICOES E TUTELA - PIEDADE, sede de
Comarca de 2° Entrancia (082 A 03), visto comprovada por
pericia médica deste Instituto, a necessidade de afastamento
para tratamento de satde no periodo de 90 dias de 17-12-2017
a 16-03-2018 de acordo com o estabelecido no Artigo 5° item XI
“Artigo 20, inciso V - §§ 1° e 2°"da Lei 14016/2010, ficando sob
responsabilidade deste Instituto, o pagamento do beneficio a
partir de 17-12-2017 a 15-01-2018, de acordo com o § 4° - Para
recebimento do beneficio da licenca médica prevista no inciso
IV do artigo 20, a pericia médica devera ser renovada a cada
30 (trinta) dias, se a sua concessao for superior a este prazo.”

A vista do Laudo Médico 537/2017 de 18-12-2017, DEFIRO
A REVALIDACAO DO PEDIDO DE LICENGA SAUDE, formulado
pelo (a) Senhor (a) SERGIO PEDRO AGUIARI, na fungdo de
PREPOSTO ESCREVENTE, FACULTATIVO, sede de Comarca de
Entrancia Especial (080 A 03), visto comprovada por pericia
médica deste Instituto, a necessidade de afastamento para
tratamento de satde no periodo de 180 dias de 16-10-2017 a
13-04-2018 de acordo com o estabelecido no Artigo 5° item XI
“Artigo 20, inciso V - §§ 1° e 2°"da Lei 14016/2010, ficando sob
responsabilidade deste Instituto, o pagamento do beneficio a
partir de 16-12-2017 a 18-01-2018, de acordo com o § 4° - Para
recebimento do beneficio da licenca médica prevista no inciso
IV do artigo 20, a pericia médica devera ser renovada a cada
30 (trinta) dias, se a sua concesséo for superior a este prazo.”

A vista do Laudo Pericial 530/2017 de 15-12-2017, DEFIRO
A REVALIDACAO DE LICENCA SAUDE, formulado pelo (a) Senhor
(a) THALES OLIVER na fungéo de PREPOSTO DESIGNADO, FACUL-
TATIVO, sede de Municipio de 2 Entrancia (082 B 01), deste
Instituto, a necessidade de afastamento para tratamento de
satide no periodo de 180 dias de 21-07-2017 a 16-01-2018 de
acordo com o estabelecido no Artigo 5° item XI "Artigo 20, inciso
V- §§ 1° e 2°"da Lei 14016/2010, ficando sob responsabilidade
deste Instituto, o pagamento do beneficio a partir de 02-12-2017
a 16-01-2018.

Extrato de Contrato

1° Termo de Aditamento

Contratante: Ipesp (Carteira de Previdéncia das Serventias
Notariais e de Registro)

Contratada: RSM Brasil Auditores Independentes - Socie-
dade Simples

Objeto do Aditamento: Prorrogacéo da vigéncia pelo prazo
de 120 (cento e vinte) dias, abrangendo agora o periodo de
01-10-2017 a 31-01-2018, sem alteragdo do valor do contrato.

Objeto Contratual: Servico de auditoria contdbil das
demonstracdes financeiras da Carteira de Previdéncia das
Serventias Notariais e de Registro, referentes aos exercicios de
2014, 2015 e 2016.

Processo IP. 9543 /2016

Contrato n. 0002/2017

Data de assinatura: 15-12-2017.

Contratante: Ipesp (Carteira de Previdéncia dos Advogados
de S&o Paulo).

Contratada: RSM Brasil Auditores Independentes - Socie-
dade Simples

Objeto do Aditamento: Prorrogacdo da vigéncia pelo prazo
de 120 (cento e vinte) dias, abrangendo agora o periodo de
01-10-2017 a 31-01-2018, sem alteragdo do valor do contrato.

Objeto Contratual: Servico de auditoria contabil das
demonstracdes financeiras da Carteira de Previdéncia dos
Advogados de Sao Paulo, referentes aos exercicios de 2014,
2015 e 2016.

Processo IP. 9541/2016

Contrato n. 0003/2017

Data de assinatura: 15-12-2017.

Agricultura e
Abastecimento

GABINETE DO SECRETARIO

Portaria CG - 11, de 22-12-2017

Dispde sobre a designagao de gestor e colabora-
dores do patriménio imobilidrio na Secretaria de
Agricultura e Abastecimento

0 Chefe de Gabinete da Secretaria de Agricultura e Abas-
tecimento, considerando as disposi¢des do Decreto 61.163/15,
decide:

Artigo 1° - Fica designada como gestora do patrimdnio
imobiliario desta Secretaria, a servidora Cleusa Maria Fernandes
Csipai, portadora do RG 11.559.654-9.

Paragrafo Unico — Nos impedimentos legais da servidora
ora designada, sua substituicdo sera exercida por Miriam loshico
Takahashi, portadora do RG 20.541.492-8.

Artigo 2° - Ficam designados como colaboradores na execu-
¢do dos trabalhos de gerenciamento do controle do patrimonio
imobilidrio, os seguintes servidores:

| — Celia Beatriz Gongalves, portadora do RG 5.501.853-1,
pela Agéncia Paulista de Tecnologia dos Agronegdcios — APTA;

Il - Eduardo Moraes de Melo, portador do RG 32.872.387-3,
pela Coordenadoria de Defesa Agropecuaria — CDA;

Il — Juliana Guimarées Gregorute, portadora do RG n°
M-8727.311, pela Coordenadoria de Assisténcia Técnica Inte-
gral — CATI;

IV — Débora Pereira da Silva, portadora do RG 17.385.479-
5, pela Coordenadoria de Desenvolvimento dos Agronegdcios
— CODEAGRO; e

V — Rodrigo Santiago dos Santos Fogaca Azevedo, portador
do RG 30.621.678-4, pela Companhia de Desenvolvimento
Agricola de S&o Paulo — CODASP.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando a Portaria CG 8, de 6/7/2015. (PSAA
9.239/2015)

documento
assinado
digitalmente

Educacao

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucao SE 71, de 22-12-2017

Dispde sobre autorizagao, instalagdo e funcio-
namento de Centro de Estudos de Linguas - CEL

0 Secretario da Educacdo, a vista do que consta dos autos
do Processo 0461/0020/2017, oriundo da Diretoria de Ensino-
-Regido de Itapecerica da Serra e considerando as disponibili-
dades e as condigoes favoraveis oferecidas aos educandos para
prosseguimento de estudos de idioma estrangeiro em Centro de
Estudos de Linguas - CEL, Resolve:

Artigo 1° - Autorizam-se a instalagdo e o funcionamento
de Centro de Estudos de Linguas - CEL, para ministrar aulas de
Lingua Estrangeira Moderna, na Escola Estadual “Asa Branca da
Serra”, da Diretoria de Ensino - Regido de Itapecerica da Serra,
com a consequente cessacdo do funcionamento do CEL vincula-
do a Escola Estadual “Joaquim Fernando Paes de Barros Neto”,
na circunscricdo dessa mesma diretoria de ensino.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino - Regido de Itapecerica da
Serra cabera, em conformidade com o disposto na legislacdo
pertinente, em especial na Resolugdo SE 44/2014, alterada pela
Resolugao SE 11/2016, adotar todos os procedimentos necessa-
rios ao cumprimento do disposto nesta resolucdo, promovendo
0 acompanhamento, a orientagdo e a avaliacdo do processo de
organizagdo e funcionamento didatico e técnico pedagdgico
do CEL.

Artigo 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir do inicio do ano
letivo 2018.

Resolucdo 72, de 22-12-2017

Dispoe sobre Estégio Probatério e Avaliagdo
Especial de Desempenho de titulares de cargo de
Diretor de Escola

0 Secretario da Educagdo, a vista do que lhe representou a
Coordenadoria de Gestéo de Recursos Humanos - CGRH e com
fundamento no disposto na Lei Complementar 1.256, de 6-1-
2015, e no Decreto 62.216, de 14-10-2016, Resolve:

CAPITULO |

Disposicao Preliminar

Artigo 1° - Os critérios, procedimentos e competéncias
para a realizacdo da Avaliacdo Especial de Desempenho, dos
servidores titulares de cargo de Diretor de Escola, para aquisi¢do
de estabilidade no servico publico estadual, em consonancia
com disposto na Lei Complementar 1.256, de 6-1-2015, e no
Decreto 62.216, de 14-10-2016, ficam estabelecidos nos termos
da presente resoluggo.

Artigo 2° - A aquisicao de estabilidade, a que se refere o
artigo 1° desta resolucdo, fica condicionada a aprovagdo na
Avaliagdo Especial de Desempenho e a comprovacao de desem-
penho satisfatorio no Curso Especifico de Formacao, durante o
periodo de Estagio Probatério.

CAPITULO Il

Dos Conceitos Basicos

Artigo 3° - Para fins desta resolugdo, considera-se:

| - Estagio Probatorio: periodo com duracdo de trés anos
de efetivo exercicio no cargo, equivalentes a 1.095 (um mil e
noventa e cinco) dias, em que o servidor é avaliado no desem-
penho de suas atribuicdes, por meio da Avaliacdo Especial de
Desempenho e do Curso Especifico de Formacdo, instituido pela
Lei Complementar 1.207, de 5 de julho de 2013;

Il - Avaliagdo Especial de Desempenho: avaliagdo que visa
a verificar as entregas e o desenvolvimento das competéncias
e habilidades necessarias ao desempenho no cargo de Diretor
de Escola;

Il - Curso Especifico de Formagao: parte integrante do Estd-
gio Probatorio, a ser estruturado de maneira a subsidiar a Avalia-
cao Especial de Desempenho, visando a promover a capacitagao
profissional do Diretor de Escola, com foco no desenvolvimento
de competéncias de gestdo e lideranca, em sua aplicacdo no
exercicio do cargo, por meio da elaboracao e implementagao do
Plano de Gestao da Escola;

IV - Plano de Gestdo da Escola: instrumento dinamico,
elaborado coletivamente pelos membros da equipe escolar,
com vigéncia de quatro anos e atualizacao anual, que veicula
contetido pedagdgico e administrativo, consolidando medidas
para o bom desempenho dos integrantes da comunidade
escolar e a implantacao das metas de melhoria dos resultados
educacionais, entre outras medidas consideradas necessarias a
boa qualidade do ensino;

V - Supervisor de Ensino, de unidade escolar com ingressan-
te no cargo de Diretor de Escola: titular de cargo ou designado,
responsavel pela orientacdo e acompanhamento do desempe-
nho do ingressante, de forma continua, durante o periodo de
Estagio Probatdrio, bem como por subsidiar, em todo o processo,
a Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho na realizagéo
da Avaliagdo, a que se refere o inciso Il deste artigo;

VI - Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho: res-
ponsavel pela Avaliacao Especial de Desempenho do Diretor de
Escola ingressante, bem como em dar as orientagées técnicas
sobre o processo de avaliacdo e a atuacdo dos Supervisores de
Ensino de seu Polo, nas unidades escolares com ingressante no
cargo de Diretor de Escola, com vistas a promover e registrar a
adequacdo funcional as competéncias e habilidades imprescin-
diveis ao exercicio do cargo, contribuindo para a implementagéo
de uma escola efetiva nas trés dimensdes da gestdo: pedagogi-
ca, de processos administrativos e de pessoas e equipes;

VII - Comissao do Curso Especifico de Formagdo: responsa-
vel pela estruturacao, implementacao, supervisao e acompanha-
mento do desenvolvimento do Curso Especifico de Formagao
até sua conclusao, avaliando o aproveitamento do ingressante e
atestando sua aprovacao, ou nao, no referido Curso;

VIIl - Plano de Desenvolvimento Individual - PDI:/conjunto
de agdes a serem executadas pelo diretor ingressante, planeja-
das em parceria com o supervisor de ensino, que tem como foco
contribuir para o desenvolvimento de habilidades e competén-
cias necessarias ao desempenho do cargo que visa a acelerar o
desenvolvimento do individuo na conducao das acoes de gestdo
pedagogica, gestao de processos e gestdo de pessoas e equipes,
necessarias ao bom desempenho da unidade escolar.

§ 1° - Além das comissdes previstas neste artigo, fica insti-
tuida a Comisséo Central de Avaliacao Especial de Desempenho,
responsavel por expedir pareceres para subsidiar a autoridade
competente na apreciagao e julgamento de recursos, bem como
por acompanhar e orientar as comissoes de que tratam os inci-
s0s VI e VIl deste artigo.

§ 2° - A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho, a
que se refere o inciso VI deste artigo, sera instituida por Polos
e composta por membros representantes de cada Diretoria de
Ensino que integra o respectivo Polo, conforme as diretrizes
de composicdo e funcionamento estabelecidos em instrucdo
especifica.

§ 3° - O Supervisor de Ensino de unidade escolar com
ingressante e os membros da Comissdo de Avaliagdo Especial
de Desempenho do respectivo Polo que ndo participarem de
concurso de remocgdo, permanecendo em exercicio na mesma
unidade administrativa, fardo jus a certificado de Fator de Pro-
dugéo Profissional, por sua atuagdo no processo de orientacao e
acompanhamento do desempenho do ingressante em cargo de
Diretor de Escola, em conformidade com os critérios estabeleci-
dos em instrucao especifica.

§ 4° - A Comisséo de Avaliacdo Especial de Desempenho, a
Comissao do Curso Especifico de Formag&o e a Comisséo Central
de Avaliacdo Especial de Desempenho deverdo atuar de forma

imparcial e objetiva, obedecendo aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, ampla defe-
sa e contraditdrio, seguindo os procedimentos estabelecidos em
instrucéo especifica.

Artigo 4° - O servidor, de qualquer esfera publica, ja decla-
rado estavel nos termos do artigo 41 da CF/88, e do artigo 127
da CE/89, quando, em decorréncia de concurso publico, vier a
ingressar, entrando em exercicio no cargo de Diretor de Escola,
ficara sujeito ao Estagio Probatario disciplinado por esta resolu-
cao, independentemente de o ingresso ter ocorrido ou ndo em
regime de acumulacao de cargos.

§ 1° - Na hipétese de acumulacdo legal de cargos publicos,
nos termos do artigo 37, inciso XVI, da CF/88, e do Decreto
41.915, de 2 de julho de 1997, o Estagio Probatdrio devera ser
cumprido pelo servidor, de forma independente, em relagéo a
cada um dos cargos em que tenha sido nomeado.

§ 2° - No periodo do Estagio Probatério, o ingressante
no cargo de Diretor de Escola, quando, ao mesmo tempo, for
ocupante estavel de cargo docente ou de funcao docente, do
Quadro do Magistério da Secretaria da Educagdo, atuando em
regime de acumulacao, podera, a seu pedido, ter autorizado,
com prejuizo de vencimentos, nos termos da legislacdo perti-
nente, o afastamento do exercicio do cargo docente, em confor-
midade com os critérios estabelecidos em instrucdo especifica.

CAPITULO Il

Das Comissodes

Artigo 5° - A Comissdo Central de Avaliacdo Especial de
Desempenho, instituida no §1° do artigo 3° desta resolugdo,
ser4 composta na conformidade estabelecida a seguir, e tera seu
funcionamento delimitado por Instrugdo especifica:

1 - 2 (dois) membros da Coordenadoria de Gestéo de Recur-
sos Humanos - CGRH;

Il - 2 (dois) membros da Coordenadoria de Gestdo da Edu-
cacdo Basica - CGEB;

Il - 2 (dois) membros da Escola de Formagao e Aperfeico-
amento dos Professores do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato
Costa Souza” - EFAP;

IV - 1 (um) membro da Coordenadoria de Informacao, Moni-
toramento e Avaliagdo Educacional - CIMA;

V - 1 (um) membro da Coordenadoria de Infraestrutura e
Servicos Escolares - CISE;

VI - 1 (um) membro da Coordenadoria de Orcamento e
Finangas - COFI.

Artigo 6° - A Comissdo do Curso Especifico de Formagéo,
a que se refere o inciso VIl do artigo 3° desta resolugao, sera
composta na conformidade descrita a seguir, e tera seu funcio-
namento delimitado por Instrucdo especifica:

| - 3 (trés) membros da Escola de Formagéo e Aperfeicoa-
mento dos Professores do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato
Costa Souza” - EFAP

Il - 3 (trés) membros da Coordenadoria de Gestdo da Edu-
cacao Basica - CGEB.

Paragrafo Gnico - A Comisséo, responsavel pela estrutura-
¢do do Curso Especifico de Formacéo, podera ser assessorada
por parceiros técnicos externos a Secretaria da Educagao.

Artigo 7° - A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desem-
penho dos Polos, a que se refere o inciso VI do artigo 3° desta
resolucdo, sera composta por 1 (um) Supervisor de Ensino, titular
de cargo, de cada uma das Diretorias de Ensino que integram o
respectivo Polo, sendo indicado pelo Dirigente Regional de Ensi-
no, observando-se o previsto em Instrucdo especifica.

Artigo 8° - As Comissoes de que tratam os artigos 5°, 6° e 7°
terdo suas atribuicdes definidas em instrucéo especifica.

CAPITULO IV

Da Avaliacao Especial de Desempenho

Artigo 9° - A Avaliacdo Especial de Desempenho, além de
observar o disposto no inciso Il, do artigo 3° desta resolucao,
tendo como foco as dimensdes pedagdgica, de processos
administrativos e de pessoas e equipes, devera pautar-se
nos indicadores estabelecidos em conformidade com aspectos
definidos na Lei Complementar 1.256/2015 e explicitados em
instrucdo especifica.

Artigo 10 - O Registro da Avaliagdo Especial de Desempe-
nho sera efetuado em 3 (trés) ciclos avaliativos, no decorrer do
Estagio Probatorio, a contar do inicio do exercicio do ingressante
no cargo de Diretor de Escola, na seguinte conformidade:

| - os dois primeiros ciclos: cada ciclo constituido por 2
semestres, compostos por uma avaliagdo parcial ao final do
primeiro semestre e uma consolidagéo e registro da avaliagao
ao final do segundo semestre;

Il - o terceiro ciclo: composto por uma avaliagéo parcial ao
final do primeiro semestre e outra ao final do periodo subse-
quente de 4 (quatro) meses, em que sera efetuado o registro
da Consolidacao Final da Avaliagdo Especial de Desempenho.

§ 1° - Os Ultimos 2 (dois) meses do periodo de estagio pro-
batdrio destinam-se a realizacdo dos procedimentos necessarios
a exoneragao ou a confirmacao no cargo de Diretor de Escola.

§ 2° - A contagem de tempo, referente a quantidade de
meses de cada ciclo avaliativo, dar-se-a em dias e com a exclu-
sao dos dias referentes a faltas/auséncias e/ou periodos de afas-
tamentos/licencas ndo considerados como de efetivo exercicio.

§ 3°- Durante o ciclo avaliativo, o diretor ingressante devera
construir mensalmente o seu Portfélio de trabalho, sendo acom-
panhado pelo Supervisor de Ensino da escola e avaliado, em
conjunto, pela Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho
do respectivo Polo, que podera propor medidas para melhoria
do seu desempenho.

§ 4° - No decorrer de cada ciclo avaliativo, a Comissdo de
Avaliagdo Especial de Desempenho do respectivo Polo ou o
Supervisor de Ensino da escola devera proceder a intervencoes
que julgue necessarias a adequacao profissional do ingressante,
com vistas a atingir os objetivos definidos no Plano de Gestéo
da Escola.

§ 5° - Ao final de cada ciclo avaliativo, se a avaliacdo de
desempenho apresentar resultado insatisfatorio, apesar da ado-
cao das medidas a que se refere o § 4° deste artigo, o Supervisor
de Ensino representante do Polo, em parceria com o Supervisor
de Ensino da unidade escolar, devera subsidiar o ingressante na
construcdo de um Plano de Desenvolvimento Individual - PDI.

§ 6° - A execugdo do PDI é mandataria no ciclo avaliativo
seguinte, podendo ser revista sempre que necessario para garan-
tir o bom desempenho no cargo e funcionamento da escola.

§ 7° - Ao final de cada ciclo avaliativo, a Comissdo de
Avaliagdo Especial de Desempenho do respectivo Polo efetuara
o registro do resultado da avaliacdo, considerando os indica-
dores definidos em conformidade com a Lei Complementar
1.256/2015.

§ 8° - As avaliacoes de cada ciclo serdo consideradas na
Consolidagdo Final da Avaliagdo Especial de Desempenho, a ser
elaborada pela Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho
do respectivo Polo, ao final do dltimo ciclo avaliativo, conforme
estabelecido em instrugdo especifica.

Artigo 11 - O Curso Especifico de Formacao, a que se refere
oinciso Il do artigo 3° desta resolucao, tera duragéo de, no mini-
mo, 360 (trezentas e sessenta) horas, sendo necessarios para
aprovagao, em cada mddulo do curso, os percentuais minimos de
61% de aproveitamento nas atividades e de 75% de frequéncia.

Artigo 12 - As etapas da Avaliagdo Especial de Desempenho,
bem como a finalizagdo do Curso Especifico de Formacao deve-
rao ser formalizadas e instruidas, em conformidade com fichas
de avaliacdo e relatérios a serem estabelecidos em instrugéo
especifica.

Artigo 13 - E dever do ingressante tomar conhecimento
da metodologia e dos critérios utilizados na Avaliacdo Especial
de Desempenho, em especial quanto a suas responsabilidades
e também quanto aos prazos estabelecidos, observada a obri-
gatoriedade de atender a convocages para tomar ciéncia dos
resultados de suas avaliacdes durante todo o Estagio Probatdrio
e em sua conclusdo.


Roberto Liberato
Realce

Roberto Liberato
Realce

Roberto Liberato
Realce

Roberto Liberato
Realce

Roberto Liberato
Realce

Roberto Liberato
Realce

Roberto Liberato
Realce

Roberto Liberato
Realce

Roberto Liberato
Realce


GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

38 - Sao Paulo, 127 (239)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

sabado, 23 de dezembro de 2017

Paragrafo Unico - A Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho do respectivo Polo devera dar ciéncia ao Diretor
de Escola ingressante de toda a documentacdo referente aos
ciclos avaliativos.

Artigo 14 - A Comissao de Avaliacao Especial de Desempe-
nho do respectivo Polo, no prazo de 10 (dez) dias, contados do
término do ultimo ciclo avaliativo do Estagio Probatdrio, devera
emitir parecer conclusivo indicando a confirmagao do ingressan-
te no cargo ou sua exoneragao.

§ 1° - O parecer conclusivo, de que trata o caput deste
artigo, deverd ter como base o desempenho verificado na Conso-
lidacao Final da Avaliacdo Especial de Desempenho, bem como
a aprovagao ou reprovagao no Curso Especifico de Formagéo.

§ 2° - Na hipétese de o parecer conclusivo indicar a exone-
ragao do ingressante do cargo de Diretor de Escola, este devera
ser encaminhado a Comissao Central de Avaliagdo Especial de
Desempenho.

§ 3°- No caso de proposta de exoneracdo, devera ser dada
ciéncia ao ingressante, imediatamente apds a propositura,
assegurando-lhe o direito de ampla defesa e contraditério,
mediante interposicdo de recurso, que podera ser apresentado
pessoalmente ou por procurador constituido, no prazo de 7
(sete) dias, contados da data da ciéncia.

§ 4° - Apos a apresentacao do recurso ou esgotado o perio-
do para manifestacao do ingressante, a Comissao tera prazo de
10 (dez) dias para aprecia-lo e elaborar novo parecer conclusivo,
ratificando ou retificando o parecer anterior, com posterior envio
a Comissao Central de Avaliagao Especial de Desempenho, na
hipétese de ratificacdo da proposta de exoneragao.

§ 5° - A Comissao Central de Avaliagdo Especial de Desem-
penho, recebendo a proposta de exoneracao, expedira parecer
para subsidiar o titular desta Pasta na deciséo do recurso.

§ 6° - Caso o ingressante avaliado ndo assine uma das
notificacoes referentes ao seu processo de Avaliagdo Especial
de Desempenho, o fato devera ser registrado pela Comissao de
Avaliacdo Especial de Desempenho, com a assinatura de duas
testemunhas devidamente identificadas.

§ 7° - O ato de confirmagdo no cargo ou de exoneracao
devera ser publicado no Diario Oficial do Estado - D.O.

§ 8°- A publicacdo da confirmacéo no cargo consubstancia-
ra para o ingressante a formal declaragéo de estabilidade, nos
termos do artigo 41 da CF/88 e do artigo 127 da CE/89.

Artigo 15 - A aplicacdo do disposto nesta resolucdo nao
inibe a possibilidade de o ingressante no cargo de Diretor de
Escola, que cometer qualquer ilicito administrativo, no decorrer
do periodo do estagio probatdrio, assegurando-lhe o direito a
ampla defesa e ao contraditorio, ter aplicada pena disciplinar
prevista na Lei 10.261, de 28-10-1968, mediante processo
administrativo.

Artigo 16 - Ao final do periodo Probatdrio, todas as Comis-
soes de Avaliacdo Especial de Desempenho dos Polos fardo
parte de um processo de calibragdo e ajuste dos indicadores que
permanecerdo para as Avaliagdes Individuais de Desempenho,
em carater continuo.

Artigo 17 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Comunicado

Considerando:

a) As disposicdes do artigo 5° e do inciso Il do artigo 29 da
Lei Federal 8.666/1993:

b) Os termos do artigo 6° da Lei Estadual 12.799/2008:

) A necessidade de justificativa das alteragbes que tenham
sido feitas na ordem cronolégica dos pagamentos, conforme o
inciso 11 do artigo 61 da Instrugdo 01/2008 — Area Estadual, do
Tribunal de Contas do Estado.

Listamos, a seguir, o impedimento de pagamentos devido
aos credores estarem registrados no Cadin Estadual de modo a
preservar a integridade da ordem cronolégica a ser observada
pela unidade gestora:

Data: 22-12-2017

UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080345 2017PD02058 589,15
080345 2017PD02059 365,56
080345 2017PD02060 579,83
080345 2017PD02095 749,01
080345 2017PD02093 393,73
080345 2017PD02083 589,17
080345 2017PD02057 365,56
080345 2017PD02094 330,67
080345 2017PD02065 589,15
080345 2017PD02066 1.337,40
080345 2017PD02067 344,51
080345 2017PD02068 749,01
080345 2017PD02069 1.170,14
080345 2017PD02073 344,51
080345 2017PD02074 589,15
080345 2017PD02086 324,76
080345 2017PD02070 426,60
080345 2017PD02071 1.158,72
080345 2017PD02072 1.292,40
080345 2017PD02089 393,73
080345 2017PD02061 304,52
080345 2017PD02062 306,06
080345 2017PD02063 304,54
080345 2017PD02064 521,38
080345 2017PD02075 1.519,95
080345 2017PD02076 776,69
080345 2017PD02077 555,22
080345 2017PD02078 1.211,40
TOTAL 18.182,52
TOTAL GERAL 18.182,52
(22-12-2017)
Comunicado

Em obediéncia ao disposto no artigo 5° da Lei Federal
8.666/93 e na Resolugdo 5/97, de 24-4-97, publicada no D.0. de
10-5-97, do Tribunal de Contas do Estado, indicamos, a sequir,
0s pagamentos necessarios que devem ser providenciados de
imediato, pelo fato de envolverem despesas inadiaveis e impres-
cindiveis, pelo regime de adiantamento (material de consumo,
despesas mitidas e de pronto pagamento, transportes, didrias,
aquisicdo de combustiveis e bolsas de estudos), fornecedores,
servicos de terceiros e de utilidade publica, indispensaveis para
0 bom andamento das atividades administrativas e pedagdgicas.

Tais pagamentos, consideradas as excepcionalidades de
cada caso, estdo sendo autorizados independentemente da
ordem cronoldgica de sua inscricdo no Siafem.

PDS a serem pagas

080001

Data: 22-12-2017

UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080261 2017PD01801 374.505,23
080261 2017PD01802 1.463,72
TOTAL 375.968,95
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080262 2017PD01734 466.437,79
TOTAL 466.437,79
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080263 2017PD01933 410.903,53
080263 2017PD01943 3.330,78
TOTAL 414.234,31
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080264 2017PD01886 447.162,74
080264 2017PD01887 18.040,42
080264 2017PD01888 2.457,78
080264 2017PD01889 2.248,26
TOTAL 469.909,20
autoridade certificadera oficial - GOVERNO oo e
imprensaoficial A\ PAULO

Secretaria de Gaverno

Portaria da Dirigente Regional de Ensino, de 22-12-
2017

Dispée sobre Aprovacdo de Novo Regimento
Escolar

A Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto
57.141/2011 e a Resolugdo SE 29/2012, com fundamento na
Deliberacdo CEE 10/97, Deliberacdo CEE 138/2016, alterada
pela Deliberacao CEE 148/2016, Deliberacdo CEE 155/2017, e
a vista do Processo 1761/0003/2017, de 31-08-2017, expede a
presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Novo Regimento Escolar do
Estabelecimento de Ensino Colégio Albert Sabin (Unidade 1),
situado na Av. Darcy Reis, 1901, Parque dos Principes, CEP
05396-450, Séo Paulo, SP, mantido pelo Colégio Albert Sabin
Ltda., CNPJ 71.582.258/0001-91 e Colégio AB Sabin (Unidade
1), situado na Av. Martin Luther King, 2266/2280, Cidade sao
Francisco, CEP 05352-020, S&o Paulo, SP, mantido pelo Colégio
AB Sabin Ltda., CNPJ 09.626.101/0001-47; que prevalecera
sobre o anteriormente aprovado pela Portaria, de 04-11-2016,
publicada no D.O. de 05-11-2016.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino Regido Centro-Oeste,
responsavel pela supervisdo do estabelecimento de ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Portarias da Dirigente Regional de Ensino, de 22-12-
2017

Declarando:

nos termos da Deliberacdo CEE 21/01 e Indicagdo 15/01;
da Lei Federal 9.394/96, especialmente no § 1° do Artigo 23
e alineas b e c do Inciso II, do Artigo 24; nos termos do Inciso
XXIII do Artigo 2° da Lei Estadual 10.403, de 06-07-1971, e a
vista da documentacdo apresentada, que os estudos realiza-
dos por Charles Tseng, RG: 39.067.612-3/SSP/SP, nascido em
05-03-1990, na cidade de Foz do Iguagu - PR, mediante estudos
realizados em Ojai-California, EUA, no periodo de 2007 a 2009,
sdo equivalentes aos cumpridos no sistema brasileiro de ensino,
para a conclusdo do Ensino Médio (Processo 2596/0003/2017);

nos termos da Deliberacdo CEE 21/01 e Indicacdo 15/01;
da Lei Federal 9.394/96, especialmente no § 1° do Artigo 23 e
alineas b e ¢ do Inciso I, do Artigo 24; nos termos do Inciso XXIII
do Artigo 2° da Lei Estadual 10.403, de 06-07-1971, e a vista da
documentagéo apresentada, que os estudos realizados por Mari-
na Nader de Arruda Sampaio, RG 58.554.740-3/SSP/SP, nascida
em 20-04-2002, na cidade de Sao Paulo - SP, mediante estudos
realizados em Nova York, EUA, no periodo de 2015 a 2016, séo
equivalentes aos cumpridos no sistema brasileiro de ensino, para
a conclusdo do Ensino Fundamental (Processo 2603/0003/2017).

Homologando, conforme o Decreto 57.141/2011 e Reso-
lugéo SE 29/2012, com fundamento na Lei Federal 9.394/96, na
Indicacdo CEE 09/97 e na Indicagdo 13/97 e a vista do Parecer
conclusivo do Supervisor de Ensino, responsavel pelo Estabele-
cimento de Ensino, o plano escolar do ano letivo de 2017, das
seguintes escolas:

Maple Bear Jaguaré (Cddigo CIE 583133);

Escola Lumi (Cédigo CIE 497654).

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ LESTE 1

Portaria do Dirigente Regional de Ensino, de 22-12-
2017

Declarando, conforme o Decreto 57.141/11, com funda-
mento na Deliberagdo CEE 21/01 e da Indicacdo CEE 15/2001
e a vista do contido no Protocolado 11283/1005/2017, que os
estudos realizados em Califérnia, EUA, por Marina Antoniazzi
Mercatelli, RG 37.913.475-5, sdo equivalentes aos cumpridos
no sistema brasileiro em nivel de conclusao de Ensino Médio.

Retificacdo do D.O. de 6-12-2017

Na publicacao, pagina 53, onde se 1é: 06-12-2017, leia-se:
13-12-2017.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ LESTE 2

UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$ UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080268 2017PD01660 4.518,06 080320 2017PD01894 461,48
TOTAL 4.518,06 080320 2017PD01900 27.159,79
g 080320 2017PD01901 1.320,63
won  ammem e | O
080269 2017PD02061 217842 | UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR RS
TOTAL 518.557,58 080322 2017PD01926 698,62
5 080322 2017PD01931 38.671,90
(l)JSGO;I((J)UIDANTE 2‘0 DA I:)D . VI;L;)3R };: TOTAL 3937052
TOTAZ 17pD0T74 329:93;’88 UG LIQUIDANTE N°DAPD VALOR R$
5 080323 2017PD02038 25.222,36
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$ 080323 2017PD02046 46476
080271 2017PD01909 654.226,91 TOTAL 25.687,12
(T)ggip 2017PD01910 652121111553,33 UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
g 080324 2017PD02616 3.169,72
UG LIQUIDANTE N" DA PD VALOR RS 080324 2017PD02629 13.023,28
080272 2017PD01532 515.080,68 TOTAL 16.193,00
?8%(2 2017PD01547 513%;’?2 UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
5 080326 2017PD01662 784,25
UG LIQUIDANTE N"DA PD VALOR RS 080326 2017PD01663 95.529,22
080273 2017PD02099 13.108,38 TOTAL 96.313,47
?g?i? 2017PD02100 g;g?gggg UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
g 080328 2017PD01960 14.350,48
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$ 080328 2017PD01961 25564
080274 2017PD02005 572,50 TOTAL 14.606,12
080274 2017PD02010 251.814,13 5
080274 2017PD02011 1482746 | UG LIQUIDANTE N°DA PD VALOR RS
080274 2017PD02035 12.422,16 080330 2017PD01592 787,51
TOTAL 279.636,25 080330 2017PD01593 83.013,92
UG IQUIDANTE " DA PD VAIORR§ | OAL 83.801,43
080275 2017PDO1951 33942857 | UGLIQUIDANTE N”DAPD VALOR RS
TOTAL 339.428,57 080331 2017PD02365 2.129,52
g 080331 2017PD02369 75.151,93
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$ TOTAL 7728145
w27 2000154 W | G T WA VALOR S
TOTAL 288.327,04 080332 2017PD03770 25.794,11
UG LIQUIDANTE N°DAPD VALORRS | 'OAL 573
080280 2017PD01671 21327688 | UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR RS
080280 2017PD01744 26.866,76 080333 2017PD01795 176,39
TOTAL 240.143,64 080333 2017PD01796 30.676,04
UG LIQUIDANTE N°DAPD VALORRS | OAL 3085243
080281 2017PD02037 31502518 | UG LIQUIDANTE N" DA PD VALOR RS
TOTAL 315.025,18 080334 2017PD02751 335.324,41
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALORRS | OAL 335344
080282 2017PD02544 131.849,60 | UG LIQUIDANTE N" DA PD VALOR RS
TOTAL 131.849,60 080336 2017PD02515 77.950,82
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$ TOTAL 77.950,82
080283 2017PD02699 227608 | UG LIQUIDANTE N" DA PD VALOR RS
TOTAL 22.760,82 080337 2017PD01580 1.810,22
o 080337 2017PD01581 3.368,06
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$ TOTAL 517828
?8%?4 2017pD01343 %gggjg’;; UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
5 : 080338 2017PD02133 4.075,86
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$ TOTAL 4.075,86
?(8)'?;?7 2017PDO1525 ggg;g;’gj UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
5 080339 2017PD02150 197.349,94
UG LIQUIDANTE N°DAPD VALOR R$ TOTAL 197.349.94
080289 2017PD02526 27.110,29 5
080289 2017PD02558 163218 | UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR RS
TOTAL 28.742,47 080340 2017PD02275 255,61
0 080340 2017PD02277 51.489,52
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$ TOTAL 51.745.13
080292 2017PD02522 36.116,63 5
TOTAL 36.116,63 UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
5 080341 2017PD02072 230.169,79
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$ TOTAL 230.169.79
080295 2017PD02655 40.462,69 5
TOTAL 40.462.69 UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
5 080344 2017PD01247 109.067,78
UG LIQUIDANTE N°DAPD VALOR R$ TOTAL 109.067.78
080296 2017PD02148 8.281,50 5
TOTAL 828150 UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
5 080345 2017PD02292 2.471,55
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$ TOTAL 247155
080297 2017PD02236 15.471,13
TOTAL 1547113 UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
5 080347 2017PD02521 430,13
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$ TOTAL 430,13
080298 2017PD02829 11.971,62
TOTAL 11.971.62 UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080349 2017PD01575 3.029,18
UG LIQUIDANTE N’ DA PD VALORRS _ | 0gy349 2017PD01576 22.597,86
080304 2017PD02272 332,16 TOTAL 25.627,04
080304 2017PD02273 71.916,93 5
TOTAL 72.249,09 UG LIQUIDANTE N°DAPD VALOR R$
5 080351 2017PD02465 1.910,29
UG LIQUIDANTE N’ DA PD VALORRS _ | gg035 2017PD02466 32.176,82
080305 2017PD01676 9.375,03 080351 2017PD02467 8.564,87
TOTAL 9.375,03 TOTAL 42.651,98
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALORRS _ | UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR RS
080306 2017PD02097 775,08 080352 2017PD01480 4.162,10
080306 2017PD02098 63.966,38 TOTAL 4.162,10
TOTAL 64.741,46 TOTAL GERAL 9.113.079,69
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R§ (22-12-2017)
el 2017PD01201 10ama17 | CHEFIA DE GABINETE
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR RS Despacho do Chefe de Gabinete, de 14-12-2017
Expediente SEE 1510/0042/2016
?g?isg 2017PD03747 gg%gj%g Interessado: Centro Educacional Integrado Padre Santi
T Capriotti - CEI
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR RS Assunto: Credenciamento - Resolucao SE 59/2016
080309 2017PD02111 164.970,77 Considerando o processo de credenciamento de organiza-
TOTAL 164.970,77 ¢es da sociedade civil sem fins lucrativos, pautado nos termos
= da Resolugéo SE 59, de 22-11-2016;
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$ Considerando que conforme publicacao de 14-12-2016, a
080310 2017PDO01756 29.81316 | entidade em comento possuia pendéncias a serem regularizadas
080310 2017PD01757 362,03 no prazo de 60 (sessenta) dias;
TOTAL 30.175,19 Considerando que o parecer da Comisséo de Analise Técni-
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$ ca as folhas retro concluiu no sentido de que a entidade atendeu
080311 2017PD02037 28.306.79 aos requisitos legais, manifestando-se favoravelmente ao seu
TOTAL 28I306l79 credenciamento, afastada a ressalva anterior;
_ N Decido pelo Credenciamento da Centro Educacional Inte-
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$ grado Padre Santi Capriotti - CEl, jurisdicionada a Diretoria Cam-
080313 2017PD02230 8.455,65 inas Leste, haja vista o preenchimento dos requisitos aventados
X pi haja vista o preenchi dos requisi d
TOTAL 8.455,65 na Resolugao SE 59/2016.
UG LIQUIDANTE N°DAPD VALORR
< 5 DIRETORIAS DE ENSINO
080314 2017PD03337 76.786,42
TOTAL 76.786,42 .
UG LIQUIDANTE N°DAPD VALOR R$ DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO CENTRO-OESTE
080315 2017PD02442 1.465,10 Termo de Reajuste de Contrato
080315 2017PD02443 63.499,72 Processo: 1193/0003/2016
TOTAL 64.964,82 Contrato: 09/2016
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$ Contratante: Diretoria de Ensino - Regido Centro Oeste.
080316 2017PD03143 13.718.82 Contratada: Importinvest Importacdo e Comércio Ltda.
TOTAL 1 3'71 8'82 Objeto: Prestacdo de servicos de gerenciamento total do
_ C ambiente de impressao, reprografia e digitalizagdo de documen-
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$ tos (outsourcing de impressdo).
080317 2017PD02534 22.801,84 Indice de reajuste: CadTerc - outubro/2016 até outu-
080317 2017PD02557 9.663,69 bro/2017 = 2,29%.
080317 2017PD02559 9.551,35 Valor mensal: R$ 1.500,00
TOTAL 42.016,88 Valor mensal reajustado: R$ 1.533,77
documento
assinado

digitalmente

Portaria do Dirigente Regional de Ensino, de 22-12-
2017

Tornando Sem Efeito a Portaria do Dirigente Regional de
Ensino, de 21-11-2017, publicada no D.O. de 22-11-2017, pagi-
na 26, Secao |, que designou Comissao dos Supervisores para
analisar documentacéo referente a autorizagéo e funcionamento
do curso de Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) e alteracdo
regimental, pelo motivo da retirada do pedido solicitada pelo
Colégio Thamy.

Portaria do Dirigente Regional de Ensino, de 22-12-
2017

0 Dirigente Regional de Ensino, de acordo com o Decreto
57.141/11, com fundamento na Deliberacdo CEE 10/97 e Delibe-
racdo CEE 144/2016, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Ficam aprovados os Regimentos Escolares das
escolas estaduais abaixo relacionadas, prevalecendo sobre os
anteriormente publicados:

- E.E. Prof. Pedro Moreira Matos, Rua Rafael Zimbardi, 38 —
Jd. Lapena — Sao Miguel Paulista — Séo Paulo - SP;

- E.E. Hélio Helene, Rua Rio Gurguéia, s/n° — Unido de Vila
Nova — S&o Paulo - SP;

- E.E. Dr. Umberto Luiz D'Urso, Rua Magnolia Azul, 80 —
Itaim Paulista — S&o Paulo - SP;

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino - Regido Leste 2, responsa-
vel pela supervisdo dos estabelecimentos de ensino, zelara pelo
fiel cumprimento das normas contidas no Regimento

Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo, produzindo seus efeitos a partir do 1° dia letivo
de 2018.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ LESTE 3

Despacho do Dirigente Regional de Ensino, de 21-12-
2017

Processo 6921/0007/2017. Interessada: E.E. Guerra Jun-
queiro. Assunto: Doagdo de bens méveis. Em face do processo
em epigrafe, com fundamento no item 2 da alinea “b" do inciso
VI do artigo 80 do Decreto 57.141/2011 e Resolugéo SE 45, de
18-04-2012, retificada no D.O. de 24-04-2012, Autorizo, para uso
exclusivo da E.E. Guerra Junqueiro, e sem quaisquer dnus para
a Administracdo, o recebimento em doagdo do bem: 01 Estante
de Aco e 01 Aparelho de DVD Player LG Slim DZ 9311 N CR, cujo
termos de recebimento e declaracdes de doagdo encontra-se
acostada nos autos, ficando igualmente autorizado ao Nucleo de
Administragdo desta Diretoria de Ensino a firmar os termos de
doacdo e adotar as providéncias necessarias ao cadastramento
e incorporagdo contabil dos bens moveis ao Patrimdnio Estadual.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ LESTE 5

Portarias do Dirigente Regional de Ensino, de 22-12-
2017

Alterando a composicdo da Comisséo de Avaliacao Espe-
cial de Desempenho da Unidade Escolar, abaixo mencionada,
Jurisdicionadas a Diretoria de Ensino - Regido de Leste 5, con-
forme fundamento no inciso | do artigo 3° da Resolucdo SE 66,
de 2-9-2008, publicada no D.O. de 3-9-2008:

E.E. Prof® Blanca Zwicker Simdes

Presidente: Simone Zuliani Pereira Mariano, RG 18.940.529-6;

1° Membro: Claudia Henrique Silva de Lima, RG 17.961.878-7;

2° Membro: Viviane Fideliz de Souza, RG 28.019.224-1.

Autorizando, nos termos do Decreto 47.685, de 28-02-
2003, obedecendo as condicdes previstas na Resolugdo SE 23,
de 18-04-2013, retificada no D.0. de 20-04-2013, a ocupacao do



Roberto Liberato
Realce

Roberto Liberato
Realce

Roberto Liberato
Realce


	estagio 1
	estagio 2



