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O protesto transcorreu contra as maldades do governador, Joao Doria e o
Secretario da Educacao, Rossieli Soares, no que diz respeito ao total
desprezo das autoridades pela Educacao Publica. veja mais nas paginas 4 e 5.
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Educacéao, Salarios e SEDUC

O Brasil deveria cuidar do salario dos professores
para alcancar o objetivo da eficiéncia educacional. A
meta seria um salario quase trés vezes maior que o
atual. O Brasil ¢ o lanterninha em um ranking interna-
cional que compara a eficiéncia dos sistemas educaci-
onais de varios paises, levando em conta parametros
como os salarios dos professores, as condi¢oes de
trabalho na escola e o desempenho escolar dos alu-
nos. O pais aparece como um dos ultimos em ter-
mos de salario pago aos professores. Sao Paulo fica
em 16° lugar (num total de 27) no ranking nacional,
no parametro salario dos professores. A ctise econo-
mica e fiscal nao deve ser uma desculpa para nao in-
vestirem nos salarios dos professores. Muitos paises
comecaram as mudancas educacionais mais
transformadoras durante grandes crises economicas.
Muitos dos paises com melhores desempenhos sao
pobres em recursos naturais. Uma interpretagao é que
nesses paises —bons exemplos incluem Finlandia, Ja-
pao e Cingapura — os cidadaos entendem que seus
paises devem viver da sua inteligéncia e que isso de-
pende da qualidade da educagao oferecida.

O gasto do Brasil com a educag¢io publica foi o
segundo menor de todos os paises da OCDE e par-

ceiros - US 3.060, contra uma média de US$ 9.487.
O pais ficou em 34° no ranking de 35 paises da orga-
nizacao.

Em nenhum lugar, a qualidade do sistema educa-
cional excede a qualidade dos seus professores. Os
melhores sistemas também selecionam e treinam suas
equipes docentes com cuidado. E oferecem um am-
biente no qual os professores trabalham juntos para
tracar boas praticas. Para atingir um ensino de exce-
léncia e uma educagiao de qualidade, os paises que
fizeram maior progresso educacional atraem os me-
lhores diretores para as escolas mais problematicas e
os professores mais talentosos para as salas de aula
mais desafiadoras. Investem seus recursos onde eles
mais podem fazer diferenca e garantem que os me-
lhores alunos — e nao os mais ricos — consigam 0s
melhores lugares nas escolas.

Obrigado, Andreas Schleicher, criador do Pisa
(teste internacional de aprendizagem) e diretor do de-
partamento educacional da OCDE (Organizac¢io para
a Cooperagao e o Desenvolvimento Econémico) por
esse excelente materiall A SEDUC, se quisesse, teria
muito que aprender com Vossa Exceléncial Como
ela nao quer, s6 lhe resta inventar e enganar!

QUEM QUER FAZ

O Brasil possui 27 unidades federativas: 26 Estados e um Distrito Federal.
Sdo Paulo ¢é o estado mais rico do pafs. 1° lugar! O Maranhio esta em 17° lugar.
Piso Salarial Nacional do Professor em Siao Paulo: R$ 2.886,24 (por imposicao do governo federall).
Piso Salarial Nacional do Professor no Maranhio: R$ 6.358,96 (por decisio do Governador do Estadol).
Quem quer faz | Quem ndo quer, inventa programas, projetos, carreiras paralelas, novas formas de progressao, etc.

Parabéns, governo do Maranhio! Que vergonha, governo de Sio Paulo!
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...a propodsito das inovacoes
do Dorindquio e o Pinoqueli

Acesso a entrevista do Pinoqueli numa das mais
prestigiosas emissoras de radio da paulicéia desvaira-
da, na qual, noto, os entrevistadores se mostram extre-
mamente preocupados com a qualidade do ensino em
nossas escolas publicas estaduais.

Pergunta um desses experts:

“secretario, sabe-se que o ensino nas escolas esta-
duais nao anda nada bem das pernas, o que a secretaria
propoe para melhora-la”?

“Devo dizer-lhes que iremos implementar uma série
de inovag¢des, que acredito ja ¢ do conhecimento de
vocés: 7 aulas diarias de 45 minutos que é para os alu-
nos gastarem suas energias e tornarem-se pacificos e
cordatos, que sera uma das formas de trazer um pouco
de paz nas salas de aula. Dentro do curriculo havera as
matérias eletivas que seriam de livre escolha dos alu-
nos, matérias essas que eles nem precisam escolher
porque, para evitar que eles percam tempo em cometer
algumas bobaginhas na escolha, ja as definimos: entre
elas, o empreendedorismo para leva-los, de um lado, a
ajudar os pais a fazer compras em supermercados e de
outro aprender as quatro tradicionais operagdes mate-
maticas, na hora de pagar a conta: somar, dividir, sub-
trair e multiplicar, que como sabemos, sequer as fazem
corretamente alunos do ensino médio”...

“Mas que maravilhosa inovagao, senhor secretario,
a continuar nessa linha, o ensino publico estadual, logo,

VOCES NUNCA ViRAM
TANTO DINHEIRO
NE?

www.marciobaraldi.com.br

logo, atingira os objetivos de nosso querido Dorinéquio,
qual seja, equiparar a educag¢ao em nosso estado a da
Finlandia...” Interrompe um terceiro entrevistador:

“E o salario dos professores?”

“Reconhec¢o que nao recebem o merecido, mas con-
venhamos, penso que, independentemente, do salario,
nossos mestres devem valorizar-se, mostrar a socieda-
de seu papel de verdadeiros educadores, e como diria
meu assessor direto, sair da “zona de conforto” uma
vez despreocupados com a agressividade dos discentes
e que deveriam combaté-la (a agressividade ¢ claro) pelo
conhecimento da psicologia dos pobres adolescentes
nessa fase atormentada em que vivem, que com certe-
za 0s leva, as vezes, espancar seus mestres em sala de
aula o que ¢é perfeitamente compreensivel...”

“Formidavel, senhor secretario, é verdade, nao é sem
tempo tira-los dessa “zona de conforto”. Mais alguma
coisa que poderia conforta-los?”

“Ja que o amigo falou em salarios, desejo coloca-los
confortaveis na profissao.

De acordo com projeto de Lei que enviarei a excelsa
casa legislativa, das conhecidas exceléncias, sempre
preocupadas com a educagao publica e seus mestres,
proximamente, elevaremos seu piso para um subsidio
de, sabe quanto? R§ 3.500, até hoje impensavel na rede
publica estadual. Mas, é claro, com algumas condi¢oes,
ou seja, estejam dispostos a esquecer essa coisa anti-
quada de estabilidade, desses esdruxulos adicionais por
tempo de servico, essa tal da sexta-parte e o absurdo de
trés meses de licenga-prémio a cada cinco anos, privi-
légios que somados nao chegam perto dos meus por-
tentosos R§ 3.500 que lhes vou oferecer e que jamais
existiram no meu sistema educacional manauara, e que
s6 servem mesmo para desmotiva-los para o arduo tra-
balho em sala de aula”.

“Sei, por pesquisas realizadas por alguém da pasta,
que a rede esta entusiasmada com as alvissaras. Nao
tenho a menor duvida que aceitardo a proposta, por-
que, penso, nunca viram tanto dinheiro na vida...”

Ingricio Dira Agon

Lolonia ¢

e Ferias ¢

CONHECA OS APARTAMENTOS E O REGULAMENTO EM NOSSO SITE, ACESSE: bit. ly/colomaudemo [=0;

Os valores das diarias foram fixados em R$ 200,00 (baixa estacdo) e R$ 300,00 (alta estacéo*), por apartamento. [&]
(*) Obs: alta estacéo; meses de dezembro, janeiro e fevereiro, e finais de semana prolongado.
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Como planejado, no dia 6 de de-
zembro, a Udemo encerrou o ano §&
convocando seus associados da ca-
pital, interior e litoral, para a grande
mobilizaciao em frente a Secretaria da
Educacao do Estado de Sio Paulo,
na Praca da Republica.

O protesto transcorreu contra as
maldades do governador, Joao Déria
e o Secretario da Educac¢io, Rossieli
Soares, no que diz respeito ao total
desprezo das autoridades pela Edu- &
cacio Publica na qual faltou tudo, du- ¥
rante o ano de 2019. De papel higié- Ve
nico, verbas e professores nas unida-
des escolares. Mas ao que tudo indi- §

ca nossa mobilizagao deve ter desper- [ .z N
. *’f\)@; -

tado o governador e secretario da edu- g 5

condugao do sistema educacional do
Estado de Sao Paulo. \
Lembramos que pouco tempo de- gzm™

cagao do sono letargico a que estive-
ram submetidos em suas estreias na

pois de nosso Ato, choveu dinheiro §30J0SED0

o B Ri0 PRETO
nas escolas da rede publica estadual, japio

mas claro, até o momento, em detti-
mento do reajuste de nossos salarios,
que ao que tudo indica, s6 saird se
formos capazes de confrontar o Déria
por meio de uma grande greve do
magistério, que com certeza, devera
explodir em breve.
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A Escola tem nova causa

A importancia do afeto na apren-
dizagem conseguiu, de fato, entrar na
pauta da escola. Educadores dos mais
diferentes niveis agora querem pensar
as razbes dessa importincia “repenti-
na. E, nesse caso, entender ainda por
que, para cada etapa do ensino e para
cada grupo social, o afeto tem dife-
rentes roupagens — o equilibrio emo-
cional de uma crianca requer a com-
preensido do seu mundo; ja o equili-
brio emocional de um jovem requer a
compreensiao do mundo dele, e assim
segue-se O Processo.

O desafio se tornou grande por-
que impde a escola e também a fami-
lia outro olhar sobre a crianca, outro
olhar sobre o jovem, e todos os olhares
sdo desafiadores. E mais que importan-
te, para nao dizer urgente, entender que
a relagao entre professor e aluno nio é
igual a relacdo entre pais e filhos e que
uma nao substitui a outra quando o as-
sunto ¢ afeto na aprendizagem.

Pais e educadores sempre soube-
ram que seus filhos se movimentavam
na vida de forma mais pertinente quan-
do havia um bem resolver-se. Filhos
criados em confusdo mental significa
vida que se desenha em meio ao caos.
No entanto, nenhum deles imaginava
o quanto isso determinaria o desenro-
lar, do sujeito por toda a vida, sem
condicdes de mudancas.

Na verdade, o afeto entre pais e fi-
lhos edifica uma dimensao emocional
dentro de urna primeira célula de vida,
a familia. E um bom treino para a
ampliacdo das relagdes a que os filhos
terdo que se lancar na vida escolar. E
justamente nesse ponto que a escola se
torna imprescindivel na vida de alunos
deste tempo. S6 na escola eles pode-
rao viver com diferentes valores, com
diferentes credos, com diferentes ori-
entagOes sexuais, politicas e filosoficas
N0 Momento em que estao se constru-
indo como sujeitos, cidaddos.

Enquanto na familia alguns assun-
tos ainda sdo tabus, na escola, quando

salutar, os assuntos sio vivenciados di-
ariamente nos relatos de cada mem-
bro que a compde. Por isso é que
Vygotsky nos falou tanto sobre a im-
portancia da socializa¢io e, sobretudo,
do conhecimento, quando se torna,
pelo contexto, coletivamente determi-
nado. No outro lado estid o potencial
que eu desejo, e em mim, o real que eu
carrego. E na zona de convivéncia, cha-
mada pelo autor de ZDP (Zona de
Desenvolvimento Proximal), que po-
tencialmente podemos trocar, e para
isso precisamos do afeto, da empatia,
do dialogo e de tudo que permeia o
equilibrio emocional.

Hoje, com o avango dos estudos
na neurociéncia, ¢ irrefutavel o conjun-
to de argumentos em prol do traba-
lho educativo direcionado a dissolucio
de conflitos, a construcao da escola
transformadora e pacificadora: sujei-
tos amparados sabem amparar, sujei-
tos respeitados sabem respeitar, sujei-
tos escutados sabem escutar assim co-
mega a causa nobre da escola.

Desde Piaget, passando por
Vygotskye chegando aos grandes estu-
diosos da neurociéncia hoje, nao ha
davida de que a emogio antecipa a lin-
guagem, como dizia Henri Wallon.
Antes de o sujeito chegar ao desenvol-
vimento das linguagens, ele precisa ter
um “canteiro” preparado para o plan-
tio, ¢ 0 nome desse canteiro ¢ emocao.

A relacdo afetiva na sala de aula ¢,
de fato, uma relacao de confianga.
Quando o aluno confia e acredita no
gesto e na atitude do professor diante
do mundo, ele se entrega ao prazer e
ao desafio do aprender. Muito além
dos discursos de autoajuda, a emogao
e seus estudos comprovam que a rela-
¢do precisa ser de cumplicidade, de
entrega e de amor, para que dela pos-
sam brotar duvidas, e das duvidas, hi-
poteses, e dessas, o conhecimento.

Diante das discussoes na época,
Vygotsky prop6s uma teoria que com-
preende os aspectos cognitivos a par-

tir das fungdes psicoldgicas superiores,
nas quais ele depositou toda a crenga
de que elas sao determinadas historica
e culturalmente. Vygotsky nao deixou
de beber em fontes marxistas e nos
orientou a considerar sempre o con-
texto social em que o sujeito esta inse-
rido. Sem isso, corremos o tisco de nao
fazer mais escola no Brasil hoje, por
exemplo. A crianca brasileira é afeto, é
emocio, ¢ sensacao, e os educadores
precisam acreditar e operacionalizar isso
com urgéncia.

O aluno brasileiro, na realidade bra-
sileira, precisa se sentir acolhido pelo
educador, amparado em suas necessi-
dades — e as necessidades do aluno
brasileiro diferem das necessidades do
aluno do Japao ou de Singapura. Nao
¢ possivel que queiramos avangar em
nossa pratica pedagoégica copiando
outros paises, pois as teorias estdo sem-
pre nos norteando no sentido de que
sem o contexto social da crianca nio
se faz educacdo, conhecimento, apren-
dizagem.

Vygotsky apresenta a concepgao de
homem que se tornou ativo e, por ser
empoderado e ativo, fez conexoes en-
tre as condi¢Ges sociais, sua utopia e
os recursos que lhe foram oferecidos.

Ele observou que, nesse caso, ha
sempre uma base, um ponto de parti-
da, que muitas vezes pode até nao ser
bom, mas ¢é o real, e que dessa base o
sujeito pode seguir ampliando, ponto
por ponto, sua aprendizagem, seu co-
nhecimento, suas experiéncias. Quanto
malis as experiéncias desses sujeitos fo-
rem ricas e complexas, maiores serdo
Seus sucessos.

Quer dizer, quanto mais uma cri-
anca viver experiéncias saudaveis e
multiplas, mais chances ela tem de fa-
zer conexdes com as infinitas possibi-
lidades sinapticas.

Quando Vygotsky nos ensinou que
todo o conhecimento é socialmente
determinado, ele também nos fez des-
confiar do que hoje se fez verdade —
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todo o emocional também é social-
mente determinado. Ou seja, uma cri-
anca s6 tera bom movimento social
quando for socializada, e a palavra so-
cializagio ¢ s6 uma traducdo mais es-
colar da palavra humanizaciao. Ou
humanizamos uma crianca ou a
animalizamos. Simples assim. A
humaniza¢io da crianga é o processo
de leva-la a perceber o quanto o outro
¢ parte dela, o quanto ela precisa de
tudo o que o outro porta, 0 quanto
tem no outro que dela devera também
fazer parte. E um processo sublime
que, a0 mesmo tempo, ¢ dependéncia,
mas também troca. Se eu quero parte
do outro para que ele possa ser parte
de mim, o outro também quer parte
de mim para ser mais uma parte dele, e
nesse movimento extraordinario de
escambo surge a aprendizagem, de tudo,
de qualquer coisa, objetiva ou subjetiva,
no mundo do conhecimento.

Nao ¢é possivel a aprendizagem iso-
ladamente, porque, se assim for, ela
serd inbcua, justamente porque nao foi
testada pela antitese, e toda tese preci-
sa dela para que desse movimento sur-
ja a sintese razao maior da
humanizac¢ao. Entao o equilibrio emo-
cional é o combustivel que move o
sujeito em direcdo ao outro e ao des-
conhecido. Essa mobilidade em dire-
¢d0 20 outro se faz necessaria por que
¢ no outro que estd o conhecimento
potencial que eu tanto almejo. E é no
desconhecido que esta a vontade da
descoberta. No Conto da ilha desco-
nhecida, de Saramago, diz a persona-
gem ao rei, diante do questionamento
dele sobre o porqué de ele querer um

barco: “todas as ilhas conhecidas estao
nos mapas, 0 que me interessa sao as
ilhas desconhecidas. Para o aprendiz,
essa ¢ a verdade: navegar a procura das
ilhas desconhecidas, pois nelas se en-
contram novos saberes, com novos
sabores.

Tudo isso é a condicio do afeto,
do cuidado, do amparo e da empatia,
bases do equilibrio emocional de um
sujeito. Sem essas emog¢oOes postas na
mesa, o syjeito se perde em um mar
de angustias e de ansiedade, gerando
tdo somente estresse e gasto desneces-
sario de energia.

Os jovens de hoje obrigam que
seus professores sejam professores de
hoje, com conteudos de hoje e com
atitudes de hoje. Os jovens exigem que
seus educadores pensem neles como
seres dessa contemporaneidade, nao
como seres necrosados de passados
distantes. Eles querem ser reconheci-
dos por suas atualidades, e entdo o
desafio de ser educador deste tempo
¢ muito maior. Os jovens querem e
precisam desse protagonismo, e para
ser protagonista nao ha cartilhas, ha tao
somente descobertas e assombro.

Em traducao literal, assombro é o
excesso de admiracio; espanto enot-
me; pasmo. Algo ou alguém que causa
admiracdo; maravilha: a sabedoria do
professor é um assombro. Ou melhor
a acdo do professor, traduzida em
comprometimento e praticas, é um
assombro. Lembro que inteligéncia aqui
niao é a soma de conhecimentos, mas
a capacidade de se conectar ao conhe-
cimento socialmente edificado pela
ancestralidade cultural, social e acadé-

mica, o que ja é equilibrio emocional,
socializacdo e aceitacao do outro.

A questao do afeto esta fundamen-
tada no amparo, que é uma funcio
maternal. Nao do amparo piegas que
engessa ¢ impede o germinar acadé-
mico, mas de um amparo que vivifica
a obra do educar, que traduz o ampa-
ro do pensamento do outro — seu
educando. O educador mostra um fa-
zer no campo da educagio que pde
em movimento os exercicios do espi-
rito e produz beleza. O educador as-
sombrado ¢ capaz de fazer e receber
o amparo, o cuidado e o afeto.

Formar-se implica dangar com os
pés, as maos, as palavras e os concei-
tos para, em alguma medida, ser ca-
paz de enfrentar as tensOes entre natu-
reza e cultura e dar lugar ao ato criati-
vo e filoséfico de educar e, se assim o
¢, penso que o terceiro argumento para
uma possivel pedagogia do assombro
pedagdgico poderia ser a questio hu-
mana, trazida por Hannah Arendt. Suas
posicoes acerca do homem e de suas
realizacoes diante da vida e do traba-
lho poderiam contribuir para uma dis-
cussdo acerca do assombro, que faco
no meu livto A pedagogia do delica-
deza.

De qualquer forma, vida, escola e
trabalho s3o dimensdes que precisam
do alicerce chamado familia. Nela se
inicia o processo de afeto e amparo
rumo ao viver em coletividade. Na
escola, esse alicerce ganha mais etapas,
e é a socializacio da crianca, em ambi-
ente desafiador, que a levara rumo ao
equilibrio emocional tdo saudavel as
descobertas, convivéncias e trocas
cognitivas ao longo do exercicio da
cidadania.

Geraldo Pecanha de Almeida
Doutor em Critica Literaria,

mestre em Teoria Literaria,
pedagogo e psicanalista. Autor de
mais de 70 livros, entre eles
Neurociéncia e sequencia didatica
para Educacio Infantil e A pedago-
gia da delicadeza

Fonte: Presenca Pedagégica. Ed. 159 - Dez/19.
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Subsidios ao ATPC

Ao construir o PPP, reflita sobre a
metodologia das Escolas Lumiar

O que diferencia a Lumiar das
demais escolas consideradas
atualmente como inovadoras?

Atualmente muitas escolas trabalham
de alguma maneira com projetos. O
diferencial dos projetos da Lumiar, no
entanto, ¢ que o estudante se envolve
ativamente em todo o processo, co-
participando e se co-responsabilizando
pelo planejamento e desenvolvimento
das atividades, junto ao seu tutor e mes-
tre. O papel do mestre representa ou-
tra iniciativa inovadora, uma vez que este
amplia as abordagens para cada habili-
dade e conteudo trabalhados no proje-
to, 20 conectar as ideias com a dimen-
sao de possibilidade de atuacio do es-
tudante na sociedade. Muitos de nos-
sos mestres sao empreendedores, arqui-
tetos, engenheiros, chefes de cozinha, etc.

Nos projetos, os estudantes tém
aula de matematica? De lingua
portuguesa?

Sim. Os projetos sao elaborados a
partir de questionamentos e temas de
interesse dos estudantes, mas também
a partir de itens curriculares que o tu-
tor prevé como importantes de serem
trabalhados. O tutor, entdo, seleciona
esses itens diretamente de nossas ma-
trizes de habilidades e contetudos, sen-
do que esta ultima contém todos os
componentes curriculares ditados pela
Base Comum Nacional, tais como: lin-
guagens, ciéncias exatas e bioldgicas,
entre outros.

Segundo o conceito de gestdo
participativa, o que os
estudantes podem escolher
fazer? Os estudantes fazem
escolhas o tempo todo?

Na Lumiar os estudantes tém voz
ativa nos processos de construcao de
seus conhecimentos. Isso significa que,
em grupo, elegem temas de interesse

para estudarem nos projetos, e ainda
podem desenvolver projetos individu-
ais. Ambos os processos sao mediados
pelos educadores, que preparam as ati-
vidades para que as matérias sejam
abordadas corretamente em cada peri-
odo escolar. Os estudantes vao desen-
volvendo autonomia para gerir alguns
momentos da sua rotina — no plane-
jamento coletivo podem opinar so-
bre a organizacdo das atividades e
horarios, entre outras coisas, como
escolher um filme que sera usado na
atividade de video, ou optando por
jogos e espacos onde estarao nos ho-
rarios de brincadeira.

Os estudantes de 8 anos

aprendem a mesma coisa do
gue o de 6 anos, ja que estao
juntos no mesmo grupo pelo
modelo de multietariedade?

Num grupo multietirio, o mesmo
conteudo pode ser abordado de ma-
neiras distintas, com diferentes graus de
complexidade, respeitando as etapas de
desenvolvimento de cada estudante. O
olhar atento do tutor permite detectar
tais caracteristicas e envolver o estudan-
te de maneira personalizada. Em uma
oficina de escrita, por exemplo, apds
tratar o tema da atividade no coleti-
vo, o estudante de oito anos trabalha-
ra narrativas curtas, sendo introduzi-
do a regras gramaticais de um nivel
de complexidade maior, enquanto o
estudante de seis anos focara em pro-
posicoes relacionadas ao inicio do
processo de alfabetizacio.

Nos projetos a divisao dos papéis
acontece de maneira natural, provocan-
do a cooperacio entre os estudantes e
oportunidades para as crianc¢as irem
além das expectativas prévias, daquilo
que achamos comum. Ha vezes em que
uma crianca de seis anos saberd mais
sobre o assunto proposto do que a de

oito, ajudando o seu colega mais velho
nos desafios!

Como é feita a avaliagdo na
Lumiar? Os estudantes precisam
fazer provas?

A avaliacao na Lumiar baseia-se em
diferentes processos e utiliza para tal,
instrumentos diversos. Através dos pro-
jetos, atividades avaliativas serdo reali-
zadas para retomar os objetivos espe-
rados em cada etapa, verificar o grau
de desenvolvimento e envolvimento do
estudante e rever estratégias de ensino.
As atividades avaliativas terdo diferen-
tes linguagens, podendo ser questiona-
rios por escrito, debate, uma roda de
conversa, um esbo¢o de uma planta de
arquitetura ou uma dramatizagdo, tudo
aplicado de acordo com o contexto do
projeto.

Além disso, nossa plataforma digi-
tal desenvolvida exclusivamente para o
Modelo Lumiar, permite trabalhar no
planejamento e desenvolvimento de
todo o conteudo pedagdgico, possibi-
litando ver e organizar o desempenho
de cada estudante individualmente e em
grupo, apresentando de forma objeti-
va cada competéncia e habilidade
alcancada. Construimos assim, um mo-
delo de mosaico curricular tnico no
mundo, onde a evolu¢io de cada estu-
dante é medida de perto em seu dia a
dia dentro da escola. O sistema tam-
bém permite que alunos e pais acom-
panhem diariamente a evolu¢do dos
projetos e as avaliagdes.

Os estudantes tém trabalhos e
licdo de casa? Com qual
frequéncia?

Atividades em casa sdo importan-
tes quando utilizadas de forma
contextualizada em abordagens signi-
ficativas. Os estudantes levam pesqui-
sas e outras atividades para completar



FEVEREIRO/MARCO 2020

etor

Pagina 9

UDEMO

Subsidios ao ATPC

e aprimorar o estudo realizado nos pro-
jetos quando houver necessidade, ape-
nas em um contexto que pede a apli-
cagdo extra dos estudantes e do gru-
po. A frequéncia de trabalhos e licio
de casa ndo ¢é pré-estabelecida e ndo
necessita ocorrer diariamente em to-
dos os projetos.

Os estudantes da Lumiar
conseguem se adaptar a um
modelo de ensino tradicional se
for preciso?

Eles podem ir para qualquer escola.
Na Lumiar o estudante tém a oportu-
nidade de explorar projetos individuais
e scus talentos. Junto a familia ele cons-
troi autonomia para saber em que tipo
de escola podera continuar desenvol-
vendo-se.

Se um deles quiser fazer engenharia,
por exemplo, precisard passar por um
processo seletivo tradicional, e terd que
fortalecer-se na apreensio de outros
conteudos especificos, entdo, podera
optar por um modelo de ensino focado
em seus desejos e necessidades.

O diferencial do Modelo de Ensino
Lumiar estd em permitir que o indivi-
duo conheca suas habilidades e seu po-
tencial, e possa ter contato com o mun-
do positivamente.

Qual é o papel da tecnologia no
dia-a-dia do estudante na
escola?

Na Lumiar a tecnologia envolve a
vida do estudante naturalmente, seja em

pesquisas na internet ou em avaliacOes
em nossa plataforma digital. Mas além
disso valorizamos o uso dela na pratica
através de projetos como o de roboética
por exemplo, onde construimos um
protétipo de um DRONE, como tam-
bém no projeto de super elevadores,
onde desafiamos os estudantes a conhe-
cer ¢ desenvolver um sistema de pesos
e polias. Todos os projetos alimentam
um grande portfélio de conhecimento,
gerando conteudo audiovisual, textos
com relatos dos participantes, fotos,
entre outros.

Acreditamos que a tecnologia traz
solucoes incriveis para muitas situagoes.
O papel da escola ¢é ajudar os estudan-
tes a buscar ferramentas e compreen-
der a aplicagao de cada uma.

A Lumiar esta aberta a
participacao dos pais mais de
perto, para além do
acompanhamento das
atividades?

Encorajamos e contamos com a
participacio através do Conselho Es-
colar: um espagco democratico para
debater e discutir temas eleitos como
relevantes pela comunidade. Os res-
ponsaveis também sao convidados a
participar de comissdes de trabalho,
como a de preparagdo de eventos,
por exemplo.

O que é e como funciona o
Curriculo em Mosaico?

Na Lumiar, o Curriculo em Mosai-

co ¢é estruturado com base na Matriz
de Competéncias e Habilidades e na
Matriz de Contetdos, contemplando as
diversas areas do conhecimento a par-
tir desta articulacio.

O curriculo se realiza na pratica em
atividades que compdem diferentes
modalidades, como os Projetos, Ofici-
nas, Leitura de Mundo, Pesquisa Indivi-
dual e outras atividades permanentes,
além da vivéncia da gestio participativa
da escola. No que diz respeito ao pla-
nejamento dessas propostas, baseia-se
no levantamento de interesses e identi-
ficacdo de necessidades de aprendiza-
gem e desenvolvimento, sendo que tais
processos se complementam, pressu-
pondo a participagao ativa dos estudan-
tes e seus educadores. A articulacio dos
mais de mil itens curriculares apresenta-
dos nas Matrizes de Competéncias e de
Conteudos ¢é coordenada por meio da
plataforma Mosaico Digital, peca cha-
ve do Modelo Lumiar.

Além de conter os médulos de pla-
nejamento, no Mosaico Digital os
gestores, educadores, estudantes e res-
ponsaveis tém acesso também ao acom-
panhamento, registro e avaliacdo dos
processos que se organizam e se mobi-
lizam na vida escolar.

Qual o papel do Tutor?

O tutor ¢ um profissional licencia-
do em Educacio responsavel pelo gru-
po ou ciclo. Cada ciclo tem um tutor
que acompanha todas as atividades do
horario escolar, investindo na forma-

Sobre as Escolas Lumiar

Formamos estudantes autonomos, capazes de colaborar de forma ativa em uma sociedade democratica.
A metodologia Lumiar foi criada ha 15 anos por um grupo de educadores de vanguarda, que a desenvolveram como
uma iniciativa que pretende transformar a educagdo no mundo. A primeira escola nasceu na cidade de Sio Paulo, e hoje o
método estd presente em mais 10 escolas, publicas e privadas, entre Brasil, Estados Unidos, Inglaterra e Holanda.

O método Lumiar ¢ original no sentido de que propoe e pratica, de maneira inédita, o conceito de aprendizado com base
em projetos, como instrumento de inter-relagdo de alunos e a procura de seus interesses reais. O conhecimento ¢ estruturado
por meio da identificacdo das competéncias e habilidades, incluindo o que se chama de “disciplinas” ou “matérias escola-
res” dentro dos projetos, médulos de aprendizagem, oficinas e outras dindmicas. A cada projeto, esse aprendizado vai
contemplando as competéncias e areas do conhecimento com as quais se relaciona, como matematica, fisica, geopolitica,

geografia, quimica, linguas, etc.

Saiba mais em: https://lumiat.co/
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¢do de sua identidade, orientando na
criacdo e escolha das propostas e na
organiza¢ao de sua convivéncia para que
o aprendizado seja contemplado num
ambiente de gestao participativa.

A responsabilidade do tutor abarca
o desenvolvimento pessoal do estudante
em todos os aspectos relevantes: fisico,
social, emocional, moral e intelectual. Ele
deve conhecer bem as criangas ou jo-
vens, identificando o seu estiagio de
aprendizagem e desenvolvimento e
mantendo esta aten¢ao ao longo de sua
tutoria. Isso significa procurar descobrir
quais sao os talentos, inclinacdes, inte-
resses, dificuldades, esperancas, histori-
as de vida e expectativas que trazem
com elas, garantindo o envolvimento de
seus estudantes.

O que faz o Mestre?

Os mestres sao profissionais contra-
tados pontualmente para desenvolverem
projetos, médulos e oficinas com os
estudantes, a partir do dominio que
detém sobre certa drea de conhecimen-
to ou de atuacdo. No Modelo Lumiar,
o papel do mestre ¢é, principalmente, o
de corroborar com aprendizagens sig-
nificativas, transformando o espaco es-
colar em um grande laboratério, uma
oficina de ideias e de praticas de cons-
trucdo do conhecimento. A atuacao do
mestre pode amplificar as abordagens e
os olhares para cada contetdo ou habili-
dade, conectando hipéteses, acionando
a criatividade como elemento realizador.

Para ser um mestre nao é necessario
ter formacao académica ou licenciatura
em alguma 4rea do conhecimento, bas-
ta identificar saberes, inclinagoes e pai-
x0es juntamente a disponibilidade em
estar a um contexto escolar em que
possa compartilhar tal conhecimento de
forma organizada. Busca-se assim, tra-
zer para dentro da escola uma diversi-
dade de referéncias para os estudantes,
tanto de atuagdo e experiéncia profissi-
onal nos variados ambitos da socieda-
de, quanto de percursos académicos
dentro das linguagens de cada Compo-
nente Curricular, o que se costumava

chamar de disciplinas escolares.

O que é Multietariedade no
Modelo Lumiar?

Significa trabalhar com criangas e
jovens de idades distintas em um mes-
mo grupo de estudantes, possibilitan-
do a aprendizagem e socializacio que
um ambiente etario diverso promove
no processo de desenvolvimento dos
individuos, a exemplo do que ocorre
fora das escolas comuns.

Ha grupos fixos de referéncia ano a
ano, os quais sao chamados de *ciclos*.
Estes grupos sdo compostos por estu-
dantes que estao em idades proximas.
Cada ciclo se estrutura e se organiza, mas
também prevé momentos de encontro,
troca e trabalho com outros ciclos.Ou
seja, a multietariedade existe tanto den-
tro dos ciclos quanto entre ciclos.

A multietariedade é uma das carac-
terfsticas necessarias para uma real ino-
vagio na educagio. E fundamental para
que se concretize o desenvolvimento de
competéncias para o tempo do século

XXI.
O que é Aprendizagem Ativa?

O cotidiano do Modelo Lumiar se
estrutura com base em modalidades
organizativas — modos de organizar os
contetdos e competéncias mobilizados
junto ao grupo, superando a fragmen-
tacio das atividades — sendo elas: os
projetos, que promovem experiéncias
linguisticas e comunicativas; as oficinas,
que buscam o desenvolvimento de com-
peténcia e habilidades; médulos, onde
abordamos conhecimentos pertinentes
40 grupo; a pesquisa, que ajuda a cons-
truir e buscar conhecimento de manei-
ra autonoma e individual; a leitura de
mundo tem como objetivo a interagao
dos estudantes com textos e demais
produtos mididticos, e as atividades
permanentes, que fazem a rotina dos
estudantes.

O objetivo é que os estudantes mo-
bilizem contetidos e habilidades que set-
Virdo para sua atuagao e transformacao

da realidade.

Como é a Gestao Participativa
na Lumiar?

No Modelo Lumiar, as relacdes so-
ciais, as praticas pedagbgicas e a orga-
niza¢ao do cotidiano escolar siao geridas
de maneira participativa, ou seja, envol-
vendo os agentes participantes do dia a
dia escolar: equipe administrativa, equi-
pe pedagodgica, corpo discente e famili-
as.

Para realizar a gestdo participativa,
ha ferramentas presentes no dia a dia
escolar como a Roda (envolve todas as
criancas do fundamental, acontece uma
vez por semana ¢ tem distribuicio de
papeis dentre os participantes); a Roda
do Grupo (especifica de cada grupo
multietario, também semanal); o Plane-
jamento Coletivo, onde os interesses
dos estudantes sdo levantados para en-
tdo gerar projetos, oficinas e outras
modalidades organizativas.

Porque usamos a Avalia¢ao
Integrada ao invés de provas?

Nosso curriculo em mosaico impoe
a necessidade de uma avalia¢do que nao
seja meramente classificatéria e basea-
da na simples apreensio de conteudos.
A avaliacio no Modelo Lumiar ¢
formativa e busca registrar as evidénci-
as de desenvolvimento de habilidades e
a apreensio de conteudos.

Para garantir o ato de avaliar, e ndo
apenas verificar a aprendizagem, o pro-
cesso de avaliacdo é ancora em proce-
dimentos e instrumentos que afirmam
sua intencionalidade.

O papel do educador e do estudan-
te nesse processo € ativo. Ao tutor, cabe
colocar-se como mediador, orientador
e agente de feedback, enquanto que ao
estudante, sujeito principal do proces-
so, cabe a posi¢ao de agente de sua pro-
pria aprendizagem e construtor do co-
nhecimento e da autonomia. A avalia-
¢io da competéncia deve ser sempre e
necessariamente formativa: ela depen-
de de analises continuas do trabalho do
estudante e resulta na regulacdo das pra-
ticas dos estudantes, mais do que em
notas ou classificagao.
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A discussao ¢ tao antiga quanto a
propria palavra - mérito - que, neste
contexto, tem o sentido de “valor”.
Meritocracia, entdo, é o “Sistema de recom-
pensa ef ou promogio fundamentado no miérito
pessoal”. O profissional chegou 1a pelos
seus valores pessoais, profissionais, e
nio “por atalhos” (apadrinhamento,
heranca, conluios etc.). Como contratar
um profissional com base nos seus
méritos? Na iniciativa privada, o curri-
culo e a entrevista sao bons recursos; na
administracdo publica, o concurso é o
melhor indicador; daf a sua previsio
constitucional. O que se visa com o con-
curso publico é exatamente identificar
e selecionar os mais adequados para os
cargos, mediante critérios objetivos. O
concurso para escolha de servidores
publicos teria surgido na China Antiga,
por volta de 2.300 a.C., onde também
evoluiu, sempre com o propdsito prin-
cipal de prover o Estado das pessoas
mais capacitadas.

O mantenedor de uma escola pri-
vada decide como contratar seus pro-
fissionais, e o faz da forma que julgar
mais oportuna, conveniente ¢ eficaz.
Obviamente, dentro das normas legais.
Uma escola publica, por outro lado, tem
de seguir a norma administrativa na
contratacdo de seus profissionais. Tan-
to a escola privada como a escola pu-
blica vao querer contratar um profissi-
onal com base no mérito. A diferenca é
que na escola publica o mérito tera de
ser comprovado perante a comunida-
de e a sociedade, o que se faz com um
concurso. Na escola privada, o mérito
sera comprovado apenas perante o
mantenedor.

E apenas por conveniéncia — e nio
por ignorancia — que se pretende con-
fundir as coisas, tentando, na adminis-
tracdo publica, usar os mesmos critéri-
os de contratacao da iniciativa privada.
De todo profissional se espera compe-
téncia, dedica¢io, compromisso, atuali-
za¢do, mas nao se pode usar a mesma
balanga para servidores publicos e em-
pregados privados. Os cargos sao de
naturezas diversas e tém também finali-
dades distintas. Nao se pode confundir
um Diretor de Escola ptblica com um
Diretor de Marketing de uma empresa;
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um Juiz de Direito com um CEO de
uma industria farmacéutica. Quem tra-
balha na iniciativa privada, e defende a
“meritocracia” no servigo publico, sem-
pre o faz de uma forma enviesada, ina-
dequada. E o famoso “nio funciona,
manda embora”. O que ele enxerga ¢ a
pessoa, o profissional, e ndo o contex-
to. Para ele, o que esta em jogo nio ¢é
uma dimensao social. Entio,
meritocracia passa a ser um sistema de
promoc¢do com base em valores esti-
pulados por uma determinada pessoa
ou grupo que detém o poder, e ndo
necessariamente um mecanismo para
garantir a eficiéncia da administracdo
publica. Para os servidores publicos,
“meritocracia” passa a ser uma palavra
detestada, um conceito perigoso, por-
que aplicada de forma errada e num
contexto improprio. No limite, torna-
se sinobnimo de “demissdao imotivada”.
Os defensores da meritocracia no ser-
vigo publico — aqueles que vém da ini-
ciativa privada — odeiam a estabilidade,
como se ela fosse a raiz de todos os
males. Como demitir um servidor es-
tavel, ineficiente,
descompromissado? Muito simples:

embora

basta seguir a leil O problema é que es-
sas pessoas querem que suas vontades e
convicgdes estejam acima de tudo, in-
clusive da lei. E, a cada quatro anos,
mudam-se as pessoas, as vontades ¢ as
convic¢oes! A administragdao publica nao
pode ficar ao sabor de vontades e con-
vicgdes; amparada em evidéncias cien-
tificas, ela tem de ter continuidade. A
administracio publica ndo pode ser um
“self service” a disposicio dos politi-
cos de plantdo, ou de seus pretensos
administradores cientificos. Nao ¢ ver-
dade que os servidores piblicos temem
a meritocracia; eles temem os
“meritocratas”, ou seja, as pessoas que
vém a administragdo publica de fora,
de cima, com interesses sempre
questionaveis. S30 os nossos “falsos pro-
fetas”. Em Sio Paulo, é essa a
“meritocracia” que se insiste em implan-
tar na rede publica de ensino, sem, an-
tes, criar as condicoes de trabalho ne-
cessarias para que o mérito possa ser
avaliado e comprovado: salarios,
infraestrutura, formagao, capacitagao, trei-

namento etc. E, o que ¢ pior, quem vai
avaliar o mérito de um subordinado ¢é
exatamente a pessoa que estd numa po-
sicao superior por escolha politica e ndo
necessariamente por mérito. Quem ocu-
pa um cargo em comissao, de livre no-
meacio e exonerac¢do (“cargo de confi-
anga”), sabe que a condicio para conti-
nuar ocupando esse cargo é, em primei-
ro lugar, estar bem com quem o nomeou.
Um Secretario de Estado, por mais com-
petente e meritorio que seja, nAo man-
tém o seu cargo se contrariar os interes-
ses do Governador. Entio, neste caso, o
que prevalece?- o mérito ou a conveni-
éncia? Essa ¢ a grande diferenca entre a
iniciativa privada e o servi¢o piblico. Um
CEO de uma grande empresa chegou
la por seus méritos, e 14 permanecera,
enquanto seus méritos estiverem coinci-
dindo com os interesses da empresa. O
mérito é essencial. Ja um Secretario de
Estado chegou 1a porque foi escolhido
por um Governador, e 4 permanecera
enquanto estiver fazendo a politica do
Governador que o escolheu. O mérito é
importante, mas nio ¢ essencial.

Valorizar o mérito dos profissionais
¢ o minimo que se espera de uma em-
presa ou da administragio publica. O
que ndo se pode é confundir, misturar
as coisas: administracdo publica nio ¢é
empresa! E vice-versal

Segundo aponta o Datafolha, “88%
apoiam demissdo de servidores com
mau desempenho”. Deve haver algum
erro nessa pesquisa; o correto seria:
“100% apoiam demissao de servido-
res com mau desempenho”. Basta de-
finir, legal e objetivamente, o que ¢é
“mau desempenho”, e em que condi-
¢oes ele acontece.

A estabilidade nao ¢ o grande pro-
blema da administracdo publica. Ao
contrario, ela é aquele minimo de ga-
rantia contra a ingeréncia politico-parti-
daria na administracdo da coisa publi-
ca. O verdadeiro problema da admi-
nistracdo publica ¢é ela ficar nas maos
de politicos que priorizam seus interes-
ses particulares e partidarios, em detri-
mento da ‘res publica’. Fossem esses
politicos estadistas, as coisas andariam
bem, sem necessidade de tentar
demonizar os servidores publicos.
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“Saude, sabedoria, esperanca e luta’!

Os ‘comandantes’ da SE de-
claram, o tempo todo e a todo

vapor, que essa administracao vai
valorizar o mérito, a competén-
cia. Até mesmo para uma simples
substituicao, o Diretor, como
exemplo, tera de passar por uma
“selecdo por competéncias”, um
“rigido critério de avaliagio”. A
questdo é “e quem avalia o avali-
ador”?

Se os ‘comandantes’ da SE ti-
vessem de se submeter a um “ri-
gido critério de avalia¢do”, a uma
“selecdo por competéncias”, aqui
em Sio Paulo, seriam eles apro-
vados? Se fossem levados em conta o
processo de inscricdo e o de atribuicdo
de classes/aulas dos professores, para
2020, bastariam apenas esses dois pro-
cedimentos, bésicos, corriqueiros, para
que os ‘comandantes’ fossem reprova-
dos. O que deveria estar resolvido em
outubro de 2019 ainda nio o estd, em
janeiro de 2020. Comecou la atras, em
setembro, quando tentaram passar duas
portarias manifestamente ilegais, para fa-
vorecer projetos da SE, em detrimento
de direitos dos professores. Na época,
a propria SE reconhecia a falta de 8.000
professores na rede. Com a criagdo ¢ a
imposi¢io de mais componentes
cutriculares (“eletivas”, projetos de vida
e TI), eles foram alertados de que have-
ria falta de mais professores, o que
inviabilizaria o projeto. Com esse alet-
ta, os ‘comandantes’ tiveram uma ideia
‘fantdstica’ obrigaram todos os profes-
sores da rede a se inscrever para os com-
ponentes do projeto Inova Educagio,
sem a obrigacao de posteriormente as-
sumirem essas aulas. E divulgaram o
resultado: “milhares de professores se
inscreveram, portanto, o interesse pelo
projeto foi muito grande”. O que co-
mecou com uma farsa, terminou em
tragédia. Agora, na atribuicao de clas-
ses/aulas, a SE tentou forcar os pro-
fessores a assumirem as aulas do proje-

to (Inova Educacio), inclusive alteran-

do suas jornadas de trabalho e o esque-
ma das ATPC. E ja anunciaram que as
horas de planejamento, na semana se-
guinte, iriam exceder a jornada e a car-
ga horaria dos docentes. Dois erros
grosseiros e duas medidas insensatas e
autoritarias! Como aqui é Sio Paulo — e
ndo a Sucupira do Dias Gomes — tive-
ram de recuar, rapidinho. Resultado: vai
comegar tudo de novo: atribui¢do e pla-
nejamento. E ja estamos no final de ja-
neiro! Depois de tanto desgaste, de tanta
confusio na rede, comprometendo
gestores e supervisores, deixando mi-
lhares de professores na mais absoluta
inseguranca e insatisfacio, todo o pro-
cedimento foi anulado, nada valeu! Com
relagdo aos professores Categoria O,
nao conseguiram sequer fazer as inscti-
¢Oes e classificagoes! Repetimos: final de
janeiro!

O curioso ¢ que a SE anunciou, ha
pouco tempo, que a atribuicio, dessa
vez, iria inovar. Todas as planilhas havi-
am sido elaboradas; todas as simulacdes
foram feitas; um esquema de ‘tira-du-
vidas® foi implantado; os treinamentos
abrangeram todos os profissionais en-
volvidos com o processo de inscri¢ao
e atribuicio de classes/aulas. Tudo foi
feito com base em planilhas, como exi-
ge a moderna administracdo cientffical

Esqueceram-se de um pequeno
detalhe: 14 na ponta, nas escolas,
nao estao apenas numeros e
planilhas, mas sim pessoas, pro-
fessores com jornadas e disponi-
bilidades diferentes. Cada escola
¢ uma realidade! E ai, no
enfrentamento das planilhas com
a realidade, as planilhas perderam.
Mais uma vez, os ‘comandantes’
da SE tiveram de ‘bater em reti-
rada’. Agora, vao tentar encontrar
culpados para mais esse fracasso
no enorme estoque de siglas pos-
to a disposi¢ao na SE.

Na verdade, os ‘comandantes’
da SE achavam que os professores,
gestores e seus sindicatos iriam engolir
essa farsa, facilitando as coisas para o
governo, endossando propostas dema-
gbgicas e marqueteiras, em detrimento
de direitos dos professores e interesses
dos alunos das escolas publicas. Nao
deu certo, mais uma vez!

Portanto, fica a pergunta: quem ava-
lia os avaliadores ? E esse pessoal ai que
vai avaliar docentes e gestores da rede
publica ? Esse pessoal seria aprovado
numa “selecdo por competéncias’? Ba-
seada no que vém fazendo, com certe-
za, N0 !

S6 para lembrar: ¢ a limpeza das
escolas, como anda ? Ha escolas que ndo
tém as minimas condi¢oes de higiene
para iniciar o ano letivol

A SE, ou SEDUC, seja qual for a
sigla — ndo faz a menor diferencal — é
hoje uma ‘nau sem rumo’. A ‘nau dos
insensatos’. Quem paga a conta desses
descalabros sio os educadores, a co-
munidade, os alunos e pais de alunos
das escolas da rede publica estadual.

Definitivamente, com esse
pessoal no comando da SE,
nao da! Com esses salarios e
essas condigoes de trabalho,

também nao!
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SEDUC: MAIS UM PROGRAMA!

Ou melhor, mais uma propa-
gandal Mais tempo, energia, traba-
lho e dinheiro desperdigados! A
escola publica precisa, urgente-
mente, de professores - docentes
e especialistas — formados, capaci-
tados, motivados ¢ bem remune-
rados. S6 ndo precisa de mais um
programa como esse. Propaganda
enganosa, hoje; amanha, “tiro no
pé’l O “salva-patria”, desta vez, é
o “Programa Nossa Escola”, “uma iniciativa da Secretaria de Edu-
cagao do Estado de Sao Panlo que tem como objetivo buscar o apoio e
a colaboragao da sociedade civil na evolugao da gqualidade da educagio
priblica panlista. O Programa Nossa Escola ird selecionar apoiadores
dispostos a apoiar as diretorias de ensino, escolas da rede estadunal e
unidades escolares que nao estejam em funcionamento”. As agoes apoi-
adas contemplardo a¢des pedagogicas e de gestdao. Espera-
se uma ampla colaboragido de Organizag¢oes da Sociedade
Civil (OSC)

Observagdes da Udemo. Afirma o texto que o pro-

grama vai: “apoiar as diretorias de ensino, escolas da rede estadual e
unidades escolares que nao estejam em funcionamento”. Que tipo de
apoio necessitam unidades escolares que nao estio em fun-
cionamento? Escolas mortas. Que tipo de apoio necessitam
os mortos? Oragoes? Além disso, qual ¢ a diferenca entre
“escolas da rede estadual” e “unidades escolares”?

Na JUSTIFICATIVA, item 2.2, a mascara cai: “4 atu-
agdao de um parceiro junto a escola pode trazer ganhos pedagdgicos
relevantes para o desenvolvimento dos estudantes, como ja fora observa-
do em ontras parcerias que sao realizadas em algumas escolas da rede,
como anlas de reforco no contra turno, apoio na aquisicao de material
pedagdgico e envolvimento e fortalecimento da comunidade escolar”.

Sera que nio havia ninguém na equipe da SE para lem-
brar que em escolas que nao estejam em funcionamento
nao ha possibilidade de “ganhos pedagigicos relevantes para o de-
senvolvimento dos estudantes”, pelo simples fato de nao haver
estudantes?

Nos itens 4.7 e seguintes, aparecem mais algumas péro-
las. Que tipos de apoio essas OSC poderdo proporcionar
as unidades escolares? Pedagogico — Formacao da equipe
escolar; Atividades de contraturno para estudantes e comu-
nidade escolar; Atividades aos finais de semana para estu-
dantes e comunidade escolar; Apoio em material didatico;
Viagens e atividades extraclasse; Gestdo — Formagao da
equipe escolar em indicadores; Desenvolvimento de siste-
mas para contato com responsaveis etc.

Tantos apoios, assim, para diretorias de ensino, escolas

da rede estadual e unidades escola-
res qgue ndo estejam em funcionamento?”.
Se elas estivessem em funcionamen-
to, entdo, poderfamos imaginar um
apoio ainda maior! Supremol

Ou sera mais um “golpe na ver-
dade” (expressio bonita para “men-
tira”) da SE? Finge-se que a finali-
dade ¢ uma (“cuidar das unidades
que nao estao em funcionamento”),
mas ela é outra (“interferir direta-
mente nas escolas em atividade”)!

O item 4.9 ¢é acaciano (o ébvio ridiculo) “Nao ¢ permitida
a contratagio de profissionais para atuarem dentro de sala de anla
durante o periodo regular das anlas”. Claro, se nao ha professo-
res suficientes para atuarem nas escolas em funcionamento,
vamos tentar contratar alguns para colocar em unidades es-
colares desativadas? Ainda, qual é o perfodo regular de au-
las de uma escola que nio tem aulas, que nio esta em funci-
onamento? B importante saber isso, para fins de acimulo...

O Programa traz até os valores de contribuicao para as
OSC interessadas!

Se vocé acha que a Udemo esta exagerando, leia no DO
de 31 de janeiro de 2020, no Gabinete do Secretario, a aber-
tura do Edital de Credenciamento Publico para o Progra-
ma Nossa Escola.

Alguns colegas ja viram ali um aceno com a “Privatizacao
da escola publica”. Pode até ser, mas nao é muito provavel.
Esta mais para enganacgdo! Parece antes um grito de socor-
ro, de desespero, de quem nio esta conseguindo “dar conta
do recado”. Estio pedindo ajuda até para cuidar dos mor-
tos. Alguém acredita que da para investir numa Secretaria de
Educacio que nao consegue fazer o basico, que é ter todos
os professores, formados, capacitados, motivados e bem
remunerados? Alguém acredita que empresarios — movi-
dos a dinheiro, eficiéncia, metas e resultados — vao despejar
seu rico dinheirinho em gestoes tdo incompetentes quanto
esta? Mesmo com toda e eventual reciprocidade prometida
pelo governador? Esses empresarios sabem que o proble-
ma da SE estd no comando central e ndo na base dos co-
mandados!

A ndo ser que esse programa, na verdade, seja uma for-
ma de ceder iméveis publicos a iniciativa privada para pro-
jetos paralelos ou complementares aos da rede publical Se
for isso, sera mais uma malandragem. Esperteza? Nao, pot-
que eles ndo sao espertos o suficiente. Além do mais, quan-
do a esperteza é muita, ela come o dono! Vamos acompa-
nhar, com a mobilizagdo e a agdo judicial ja engatilhadas!
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SEDUC: NOVIDADES

1. Programa PEI: na falta de professores titulares e
categoria I, poderdo ser contratados professores categoria
O. Poderio, ainda, ser contratados professores de outras
unidades escolares;

2. Substituigio nas classes de suporte pedagdgico: volta
a ser como antes (nos termos da Res. SE 82). A Res. 5 “fica
para o segundo semestre”;

3. Remogio de docentes e especialistas: abertura de
inscricdo, de 23/3 a 3/4. Em seguida, devera haver a remo-
¢io, efetuada nas préprias Diretorias de Ensino;

4. Nova inscrigdo para docentes — Cadastramento
Emergencial — em todas as Diretorias de Ensino para com-
ponentes curriculares onde ainda haja falta de professores.

ANALISE DA UDEMO

1. Programa PEI. Mesmo na elite das escolas publicas
estao faltando professores. Recebemos informacdoes de duas
escolas; numa faltam 6, e na outra faltam 12 professores !
Agora comega o desespero, a “apelacio”: consigam pro-
fessores, venham de onde vierem! E como vierem !

2. Substituigdo. Depois de um ano de briga com os
sindicatos e até mesmo com membros do seu préprio staff,
o comando da SE levou um banho de realidade. Voltou ao
que era antes (com a Res. 82/13). “Para nio ficar tio feio”,
nao revogou a Res. 5; apenas postergou sua vigéncia. Estamos
de olho!

3. Remocgdo. Mais um banho de realidade na SE. An-
tes, era uma questio de honra nao realizar a remocao. Alids,
numa reunidao de Coordenadores na SE, um deles chegou a
verbalizar, com énfase: “Parem com essa histéria de re-
mogao, desistam disso. Nao vai acontecer. Ja esta de-
cidido pelo Secretirio e pelo Secretirio Executivo!”

E agora, anunciam que vai acontecer! Se acham que esse

andncio ¢ apenas para nos desmobilizar, estdo errados!
Estamos de olho. Nido confiamos nada nesse pessoal! Nos-
so lema ¢ a eterna vigilancia | E a cobrangal

4. Nova inscrigdo para docentes. Estio pedindo
“pelo amor de Deus” para que candidatos apatecam, mes-
mo sem qualificacdo, principalmente — mas ndo apenas -
para os componentes do Inova Educacio: eletivas, proje-
tos de vida e tecnologia da informagio.

OBSERVACOES DA UDEMO

1. Nio foi por falta de aviso! Quanto tempo, energia ¢
dinheiro desperdicado durante todo o ano passado. Por in-
competéncia e arrogancia. Marketing politico nao resolve o
problema da educagdo publica. Nem do governador do
Estado. A continuar assim, a educacao vai ser a area onde o
governador mais vai perder votos, apesar do “foguetdrio”!
Os comandantes da SE chegaram errando, continuam et-
rando e assim vao ficar até o final do mandato | E, o que ¢
piot, eles continuam blindados contra toda a qualquer ori-
entacdo que nio saia dos proprios umbigos!

2. Nunca houve, na histéria da educagio publica paulista,
um processo de atribui¢io de aulas/classes tdo desastrado;
uma animosidade tio grande contra educadores e seus sin-
dicatos. Nunca se construiram tantos muros — em vez de
pontes - entre comandantes e comandados, dentro e fora
da SE.

3. Nunca foi necessario propor tantas agbes judiciais
contra a SE, em tdo pouco tempo. E a SE, mesmo perden-
do todas, insiste em suas posicOes ilegais e insensatas.

4. Parece que nem a Procuradoria do Estado e o Mi-
nistério Publico estao conseguindo “segurar a barra” da SE.

AGORA E COM VOCE, COLEGA !

Com vocg, que ndo se mobilizou; que nio acreditou nas
matérias da Udemo; que teve medo de “perder o cargo”;
ou que apenas ndo teve animo de fazer alguma coisal Veja
como vocé estava errado (a). Procure um(a) colega que se
mobilizou, que acreditou, que ndo teve medo, que lutou.
Agradeca a ele por ter feito sua parte ¢ a dele. E prepare-se,
porque vem mais por af: o ingresso de Supervisores, o in-
gresso de Diretores — matérias que estdo na Justica — ¢ o
reajuste salarial, que o Governador e os comandantes da SE
acham que noés esquecemos!

As escolas nunca receberam tanta verba como agoral
Seus profissionais, ao contrario, nunca receberam salarios
tdo baixos !

Com esse pessoal no comando da SE nao da!
Com esses salarios, também nao !
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MERENDA
Versus
“SOFRENDA”

MERENDA significa refeicdo. Vem do latim “mere-
cet” (‘merere’). Para comer algo, todos tinham que fazer
por merecer. “Merenda” é o que deve ser comido, por
merecimento.

SOFRENDA ¢ um neologismo; mistura de sofrimen-
to com merenda. Quando um aluno de uma escola publica
estadual, na regido central de Sao Paulo, afirma que recebe,
como lanche, uma bolacha salgada ¢ um copo de iogurte
diluido em 4gua, esta-se frente a uma sofrenda e ndo me-
renda ! Um detalhe: a escola é de tempo integral | Portanto,
a racdo tem de ser reforcada: ndo é apenas uma bolacha
salgada; tem também iogurte diluido em 4gua natural | Isto
aconteceu ontem, 4/02/2020, primeiro dia de aulal Hoje, ja
foi anunciado que havera apenas meio periodo de aula,
porque acabou a bolacha !

i NAS ESCOLAS . ULO...
NO TEM NEM OMA MORTADELA 25’ BOLACHA %
nANosss MERENDA! &= )3y

www.marciobaraldi.com.hr

Estamos falando de Sio Paulo, o Estado mais rico da
Federagio | Sao Paulo - Capital, a cidade mais rica do Esta-
do ! E regido central, “privilegiada”!

Isso ¢é brincar de fazer educac¢ao publical E ¢é facil brin-
car assim quando do outro lado estdo criancas e adolescen-
tes pobres, sem op¢oes, cujas familias tém pouca capacida-
de de reivindicacdo e mobilizacdo. Fossem filhos de politi-
cos, Juizes, Desembargadores, Promotores, médicos, ad-
vogados etc., o0 Governador e os Comandantes da SEDUC
estariam em maus lencdis | Alids, o problema nem existirial

Se merenda ¢é a refei¢do a que se tem direito por mereci-
mento, entdo que se invertam as coisas: o pessoal aqui de
cima receba a “sofrenda”. E o que se gasta com a alimenta-
¢io deles seja enviado a essas escolas onde alunos estio,
literalmente, passando fomel!

ZONA DE
CONFORTO 7?7

Matéria publicada no UOL (UNIVERSA- Maes e Fi-
lhos), dia 05/02/2020, informa que Sdo Paulo registra em
média um caso de estupro dentro de escolas por dia. A
Matéria destaca a falta de seguranca, principalmente nas es-
colas publicas. Em entrevista ao UOL, o Secretario Execu-
tivo da Educacdo fala das medidas que a SEDUC vem
tomando, como a elaboracio de cartilhas e o recrutamento
de professores que também sejam psicologos. Mas, como
ndo podia deixar de ser, o Secretirio Executivo conclui a
entrevista com uma “pérola”: “Os professores vao preci-
sar sair da drea de conforto, desenvolver competénci-
as cognitivas e também socioemocionais”.

Ou seja, e em resumo, sobrou para os professores! Em
outras palavras, e de acordo com o Secretario, os professo-
res também sao responsaveis pela violéncia e a falta de se-
guranca nas escolas publicas! Professores no sentido amplo
— docentes e especialistas!

Nao bastassem os salarios ridiculos, as péssimas condi-
¢oes de trabalho, os constantes ataques da Secretaria aos
direitos dos professores — docentes e especialistas -, a con-
fusdo na atribuicido de aulas e no planejamento, os progra-
mas impensados e improvisados, as resolucOes sistematica-
mente publicadas e revogadas; nio bastasse tudo isso, os
professores ainda sofrem a acusacdo de omissio, negligén-
cia, no grave problema da falta de segurancal

Na nossa opiniao, os professores ndo “precisam sair da
area de conforto”, até porque ha muito tempo nao estao
nela (se é que alguma vez ja estiveram 14). Na area de con-
forto estdo os Comandantes da SEDUC que, além de toda
a trapalhada que vém fazendo na rede, ainda tém a cora-
gem e a desfacatez de fazer uma acusagio tao leviana e ir-
responsavel como essal

Se hd uma “zona de conforto” na educacio publica, que
precisa ser combatida com urgéncia, ela nao esta nas esco-
las, mas sim na Praca da Republica, 53, 2° andar.

Com esses salarios, ndo da! Com esse
pessoal na SEDUC, também néao !
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Cardiologista afirma que dormir bem
diminui o risco de infarto e AVC

Uma noite de sono mal dormida se
transforma em cansaco ¢ mau humor
no dia seguinte. Se nao bastasse isso, um
estudo apresentado na conferéncia anual
da Sociedade Europeia de Cardiologia,
desenvolvido na Academia Russa de
Ciéncias Médicas, que fica na cidade de
Novosibirsk, mostrou uma relacio en-
tre dormir mal e maiores chances de
ter doencas cardiovasculares, como
infarto e AVC, e que a falta de sono
aumenta consideravelmente as chances
de desenvolver doencas
cardiovasculares, as principais causas de
morte no mundo.

Para chegar a essas conclusoes, os
especialistas recrutaram 657 homens
com idade entre 25 e 64 anos, todos
sem historico familiar de infarto, AVC
ou diabetes. Primeiramente, sua quali-
dade do sono foi avaliada de acordo
com a Escala de Sono Jenkins, que iden-
tifica a frequéncia e qualquer dificulda-
de de dormir ao longo da noite. Os
homens entdo foram classificados e se-
parados de acordo com sua qualidade
de sono (entre os que tinham algum
problema e os que nao tinham), e na
sequencia os especialistas mediram a in-
cidéncia de AVCs e ataques cardiacos
entre eles.

Ao comparar os resultados, eles pet-
ceberam que os homens classificados
como portadores de disturbios do sono
tinham de 2 a 2,6 vezes mais chances de
terem um infarto, e entre 1,5 e 4 vezes
mais chances de ter um AVC. “Em ge-
ral, sao indicadas de sete a nove horas
de sono por noite, mas essas quantida-
de sao individuais. Por isso a qualidade
do sono costuma ser mensurada pelos
especialistas através da sensacdo de bem-
estar da pessoa ao acordar. Despertar
sem nenhum cansaco ¢ o grande indi-
cador de que vocé dormiu o necessa-
rio”, explica Dr. Pedro Genta,
pneumologista do HCor.

Para chegar a esta conclusio, os pes-
quisadores acompanharam 14 mil can-
didatos ao longo de 10 anos e consta-
taram que aqueles que dormiam bem
reduziram em cerca de 80% as chances
de terem um infarto. Todos tinham um

Sintomag de Infarto

Suor frio o &=
Fattadear (1)
Dor abdominal (£ )
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estilo de vida saudavel, com alimenta-
¢io balanceada e baixo consumo de 4l-
cool.

Prevencao das
doencas
cardiovasculares

De acordo com o cardiologista
Abrao Cury, do HCor, a ma qualidade
do sono provoca uma série de
disfuncdes no organismo. Falta ou ex-
cesso de sono estdo associados a even-
tos que levam a ébito, como o diabetes
tipo 2, hipertensdo arterial, alteracSes
respiratorias e obesidade.

Durante o sono, o ritmo cardiaco
diminui e faz com que o organismo fi-
que num estado de compensacio de
energia. “O corpo de quem dorme
pouco e mal nio faz esta pausa e¢ por
isso fica mais propenso a problemas
cardiacos. Além disso, a dificuldade em
pegar no sono provoca estresse ¢
irritabilidade, favorecendo a liberacio
de cortisol, o hormonio que age no
controle da pressdo arterial”, esclarece
o cardiologista do HCor.

A privagio de sono é certamente

0 Tontura

Py o Dor no ombro, brago ou costas
- o Palpitagoes cardiacas

Q N3useas ou vomitos

@ Dificuldade para dormir

responsavel pela reducio da expectati-
va de vida. Cada um precisa de deter-
minado tempo de sono. “O ideal seria
sete horas por dia. Mas, além da quan-
tidade, é importante que esse descanso
tenha qualidade e seja reparador”, aler-
ta Dr. Pedro Genta.

O nosso organismo produz, duran-
te o sono, a leptina, um hormoénio ca-
paz de controlar a sensa¢do de
saciedade. Portanto, pessoas que tém
dificuldades para dormir produzem
menores quantidades desta substancia.
A consequéncia € a ingestao exagerada
de calorias durante o dia, pois o corpo
nao se sente satisfeito. Além disso, o
grupo dos insones produzem uma mai-
or quantidade de um outro hormonio,
a grelina, uma substancia que esta rela-
cionada a fome e a reducdo do gasto
de energia.

Outro fator importante ¢ a perda
de gorduras. “As pessoas que dormem
de seis a oito horas por dia queimam
mais gorduras do que aquelas que dot-
mem pouco ou tem o sono fragmen-
tado”, finaliza Dr. Abriao Cury.

Fonte:
www.jornal3idade.com.br/?p=25836
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Tire suas duvidas sobre o
Recadastramento

01. QUANDO E ONDE DEVO ME
RECADASTRAR?

O recadastramento devera ser realizado todos os
anos, no meés do seu aniversario, em qualquer agéncia do
Banco do Brasil.

02. QUAIS OS DOCUMENTOS
NECESSARIOS PARA O
RECADASTRAMENTO?

Cédula de identidade (RG/identificagdo funcional),
cartdo de identificacdo do contribuinte (CIC/CPF-MF)
e comprovante de residéncia atualizado, com validade
maxima de 90 dias. No ato do recadastramento, devera
ser indicado nome e telefone de uma pessoa responsavel
para qualquer eventualidade.

03. ALEM DO BANCO DO BRASIL ONDE
POSSO ME RECADASTRAR?

Na sede da SPPREYV, em Sio Paulo, ou nos Postos
de Atendimento fora da capital (consulte a lista de
enderegos no site da SPPREV).

04. OUTRA PESSOA OU PROCURADOR
PODEM FAZER O RECADASTRAMENTO?

Nio. A presenca do pensionista ou aposentado ¢é
indispensavel. Instrumentos de procuragio particulares
ou mesmo publicos ndo sao aceitos para essa finalidade.

05. COMO E PROCEDIDO O
RECADASTRAMENTO DOS INATIVOS E
PENSIONISTAS CIVIS E MILITARES
IMPOSSIBILITADOS DE LOCOMOCAO POR
MOTIVO DE SAUDE?

O interessado deve entrar em contato com a
autarquia e agendar visita domiciliar. Deve enviar
também, antecipadamente, o atestado médico. Para sua
seguranca, nao esqueca de exigir documento funcional e
a credencial do funcionario.

06. SE RECEBO PENSAO DA SPPREV
COMO UNIVERSITARIO, MEU
RECADASTRAMENTO DEVERA SER FEITO
DA MESMA FORMA?

O procedimento ¢ um pouco diferente. O
recadastramento ¢ pessoal e deve ser feito a cada seis
meses, em janeiro e julho do respectivo ano letivo, com
apresenta¢io dos documentos na SPPREV em Sio Paulo,
ou nos Postos de Atendimento fora da capital.

07. COMO PENSIONISTA
UNIVERSITARIO, QUAIS SAO OS
DOCUMENTOS QUE DEVO APRESENTAR?

Os pensionistas universitarios ja deferidos nesta
qualidade, em processo de reinclusio universitaria,
deverio encaminhar 2 SPPREV ou ao Posto de
Atendimento mais préximo, nos meses de janeiro e julho,
além dos documentos do “caput” do Artigo 3° da Portaria
410/2011, o documento original da Declaracio de
Matricula, contendo, obrigatoriamente, a indicacio do
curso ¢ a sua duragao, atestado de frequéncia do semestre
anterior, devidamente assinada pela Institui¢ao de Ensino
com reconhecimento de firma ou autenticagao digital,
bem como original da certidio de nascimento ou
casamento com data atualizada, com no maximo 60
dias, com averbacdes e a Declaracio de Estado Civil e
Unido Estavel.

Os documentos retirados via Internet para
comprovagio universitiria deverdo ser assinados pela
Instituicao de Ensino, com reconhecimento de firma ou
autenticagao digital. Os estudantes que cursam nivel
superior por meio de sistema interativo deverdo
comprovar as exigéncias previstas no caput deste artigo.
O pensionista universitario que esteja graduando-se em
outro pais deverd encaminhar a SPPREV documentacio
acompanhada de traducio reconhecida e autenticada
pela Embaixada ou Consulado do Brasil, nos respectivos
paises.

08. CURADORES OU TUTORES PODEM
RECADASTRAR OS PENSIONISTAS QUE
REPRESENTAM?

Sim, desde que apresentem no ato copia da Curatela
ou Tutela expedida pelo Juizo que a deferiu, com no
maximo 2 anos, ndo devendo ser retida pelo banco e sim
encaminhada a SPPREV pelo tutor ou curador,

acompanhada das cépias simples do CPF, RG e
comprovante de residéncia dos tutelados ou
curatelados. ~

09. RESIDO FORA DO ESTADO DE SAO
PAULO E NA MINHA CIDADE NAO HA
AGENCIAS DO BANCO DO BRASIL E NEM
POSTOS DE ATENDIMENTO DA SPPREV.
COMO POSSO ME RECADASTRAR?

Nessas condi¢bes, em carater excepcional, para
fins de recadastramento, devera encaminhar a SPPREV
Declaragio de Vida e Estado Civil, feita e assinada por
tabeliao de notas no mesmo més do recadastramento,
contendo os dados pessoais, telefone de contato,
endereco e estado civil, especificando no envelope se
o inativo ou pensionista ¢ civil ou militar. Atengio:
quem deve fazer a declaracio ¢ o tabelido e ndo vocé.

10. MORO NO EXTERIOR. COMO FICA
O MEU RECADASTRAMENTO?

Se, por acaso, vocé nao estiver no Brasil na época
do recadastramento, no més de seu aniversario, devera
encaminhar a SPPREV declaragao original de vida e
estado civil, contendo os dados pessoais e estado civil,
expedida pela Embaixada ou Consulado do Brasil, nos
respectivos paises, especificando no envelope se o
inativo ou pensionista ¢ civil ou militar. ~

11. SE O RECADASTRAMENTO NAO
FOR FEITO OU SE UM DOCUMENTO
EXIGIDO NAO FOR APRESENTADO O
QUE ACONTECERA?

Nesse caso, o pagamento da pensio ¢ da
aposentadoria sera suspenso até que se regularize a
situacio.

12. SE, POR ALGUM MOTIVO, EU NAO
FIZER O RECADASTRAMENTO NO MES
DO MEU ANIVERSARIO, PODEREI FAZE-
LO EM QUALQUER TEMPO?

Sim. Podera realiza-lo a qualquer tempo, desde
que ndo ultrapasse o limite de 6 meses, contados a
partir do més de seu aniversario. Ap6s este periodo, o
recadastramento somente podera ser realizado na
SPPREV. Para obter mais informa¢des quantos aos
documentos a serem juntados para Liberacido do
Pagamento Retido.

13. SE EU ME DIRIGIR AO BANCO
PARA ME RECADASTRAR E FOR
INFORMADO DE QUE NAO PODEREI
REALIZA-LO, COMO DEVO PROCEDER?

O recadastramento no banco ¢ permitido no
periodo de 6 meses. Apos este periodo, somente na
SPPREV. Se o caso nio for a falta de recadastramento
ha mais de 6 meses, o participante podera estar com
problemas de inconsisténcia no numero de CPE. Para
regularizar esta pendéncia, deverd comparecer a sede
da SPPREV ou a0 posto de atendimento mais
proximo. Se estiver em um local onde nido exista
posto de atendimento da SPPREV, devera enviar via
correio a Declaracio de Vida e Estado Civil.

14. DEVO DEIXAR ALGUM
DOCUMENTO DE RECADASTRAMENTO
NO BANCO?

O recadastramento deverd ser efetuado em
qualquer agéncia do Banco do Brasil localizada no
territério brasileiro e os documentos apresentados no
ato do recadastramento nio devem ser retidos pelo
banco.

15. CASO O BENEFICIARIO NAO
MANTENHA SEU ENDERECO
ATUALIZADO JUNTO AO CADASTRO DA
SPPREV, O QUE PODERA OCORRER?

Podera ocorrer a suspensio dos créditos de seu
beneficio, até a regularizacio da situacio.

16. DEVO ME RECADASTRAR NO ANO
DE CONCESSAO DO BENEFICIO?

O recadastramento dos inativos e pensionistas civis
¢ militares, que fazem aniversario apés o més da
concessao do beneficio, deve ser realizado ainda no
ano da concessio, para que nio tenham o beneficio
suspenso.

DECALOGO
do nosso

APOSENTADO
Ativo

1. Mantenha - se
filiado. Sua
entidade é a sua
seguranca.

2. Participe do
"Projeto
Aposentado Ativo"
da Udemo.

3. Conscientize-se
da importancia da
sua participacao
na Udemo e na
sociedade.

4. Leia o jornal e
consulte o site da
Udemo, com
regularidade.

5. Atenda as
convocacoes da
sua entidade.

6. Una - se aos
colegas da sua
regiao para fazer
valer os seus
direitos.

7. Mantenha, com
os colegas, contato
permanente com o0s
politicos locais.

8. Lembre sempre
aos politicos que
0os aposentados
também votam e
sdo formadores de
opiniao.

9. Nao aceite
qualquer forma de
injustica contra os
aposentados.

10. Mantenha - se
ativo fisica,

intelectual, social,
cultural e
espiritualmente.
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: Departamento Juridico
) Dr2. Sueli Aparecida de Jesus
4_\ Telefone: (11) 3231-1755

Horério de Atendimento: das 9 as 17 horas
As quartas-feiras, o atendimento é realizado apds as 12 horas.
O Departamento Juridico da Udemo oferece amplo atendimento
aos associados, mediante consultas (por telefone, fax ou e-mail)
ou atendimento personalizado, com horario agendado.
Presta servicos especializados em questdes funcionais na area de
Direito Administrativo, Legislacdo de Pessoal e do Magistério.
Acesse pelainternet o link http:/[j.mp/udmjur

g Todos os processos enviados ao Juridico estdo em andamento.

. Ema juridico@Qudemo.org.br

DEFESAS EM SINDICANCIAS E PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

O associado envolvido nesses casos recebe integral atendimento Juridico da Udemo.

Advogadas responsaveis:

Dra. Luciana Ricci e Dra. Nayhara M. Carvalho Scarabele.

E-mail para contato: disciplinar@udemo.org.br

Observacéo - Solicitamos aos associados que procurem, imediatamente, o Departamento Juridico
da Udemo, apds o recebimento do mandado de citacao.

ACOES JUDICIAIS

O Departamento Juridico da UDEMO disponibiliza aos associados orientacdes juridicas sobre
assuntos vinculados a vida funcional, bem como propositura de acdes judiciais individuais. Atua
também na defesa da categoria em juizo, sempre que necessario, ingressando com medidas judici-
ais coletivas, para beneficiar todos os associados.

Advogados responsaveis:

Dr. Rodrigo Pereira e Dr. Lucas Anselmo.

E-mail para contato: juridico@udemo.org.br

ViSite Sempre O e == |
site da UDEMO. '

E bom para vocé!
www.udemo.org.br
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Acao de anulacao da Resolucao SE n.© 05/2020

Visando reestruturar a forma pela qual a Secreta-
ria da Educacio disciplinava o processo de substitui-
¢ao durante impedimentos legais e temporarios, ou
de cargos vagos, dos integrantes da classe suporte
pedagdgico do Quadro do Magistério, foi entao bai-
xada a Resolucio SE n° 05/2020.

Além de revogar a Resolugio SE n° 82/2013, a
nova resolugdo trouxe em seu texto varias ilegalida-
des, que, por conseguinte, estio sendo debatidas na
acao judicial proposta pela UDEMO — que visa sua
anulacio.

Sem duvida, o ponto mais critico da Resolugao SE
n° 05/2020 consiste na alteracdo do procedimento de
selecao, que, antes, dava-se por pontuacao e faixas, e,
a partir de entao, dar-se-a por meio de competéncias.

Ao invés da classificacao dos candidatos conside-
rar o campo de atuagao, o tempo de servigo e os titu-
los, a selecao passaria ser feita apos entrevista técni-
ca realizada pelo Diretor de Centro de Recursos Hu-
manos, Diretor de Nucleo Pedagdgico e um
Supervisor de Ensino indicado pelo Dirigente Regio-
nal de Ensino, além de entrevista final realizada pelo
proprio Dirigente Regional de Ensino.

Ou seja, dessa forma, a Resolucio SE n° 05/2020
concede ao Dirigente Regional de Ensino, em dltima
instancia, e em razao da subjetividade do processo
seletivo, a possibilidade de escolher aquele que efeti-
vamente sera designado, facilitando-lhes,
consequentemente, agir com pessoalidade em relagao
aos classificados.

Requeremos, a titulo de tutela emergencial
(liminar), a concessao de medida protetiva voltada a
suspender os efeitos da Resolugiao SE n°® 05/2020 até
que o mérito da agao fosse efetivamente julgado. En-
tretanto, tal providéncia nos foi negada.

O MM. Juiz reputou ausente a probabilidade do

direito alegado e indeferiu, por isso, a tutela provisé-
ria de urgeéncia.

Porém, no que diz respeito ao procedimento de
selecdo previsto na Resolucio SE n° 05/2020, consi-
derou serem desconhecidos os critérios de avaliacio
que serdo empregados nas entrevistas técnica e final
bem como os eventuais meios de impugnacao even-
tualmente concebidos para o questionamento das
pontuagdes atribuidas a elas. Sequer o peso que terdo
na classificacao final face ao critério remanescente a
ser usado para a classificacao teria sido divulgado.

Assim, e antes de qualquer decisao a seu respeito,
e também considerando a assertiva de que “o Edital a
ser expedido pela Coordenadoria de Gestio de Re-
cursos Humanos (que devera ser aplicado em todos
os processos) tera um referencial claro e consistente
para conduzir as entrevistas ¢ classificacdes”, o MM.
Juiz determinou que se aguarde sua edigao, frisando o
risco de, quanto mais se protelar sua edigao, tanto pior
sera a propria Ré se, analisado seu teor, vier a vislum-
brar razao para concessao, neste ponto, da tutela pro-
visoria requerida.

Ao invés de a Secretaria da Educac¢io baixar entao
o Edital, baixou a Resolucio SE n° 18/2020, alteran-
do a Resolucio SE n° 05/2020.

Com isso, observa-se, por meio do contexto da Re-
solucio SE n° 18/2020, que a a¢do judicial forcou o
recuo da Secretaria da Educacao, que, a titulo de dis-
posicoes transitorias, reativou a sistematica antes
estabelecida pela Resolucio SE n° 82/2013 até julho
deste ano.

A propositura da a¢do ocorreu na data de 10/01/
2020. Tramita perante a 14* Vara de Fazenda Publica
- Foro Central - Fazenda Publica/Acidentes, sob n°
1000808-28.2020.8.26.0053, ¢ ainda aguarda julga-

mento em primeira instancia.

Mais uma vitoria na GGE!!

O Supremo Tribunal Federal nao acatou o Recurso Extraordinario do Estado
de Sao Paulo contra o pagamento da Gratificacao de Gestao Educacional -
GGE - a Diretores de Escola e Supervisores de Ensino aposentados com
paridade salarial.

ESTAMOS BEM PROXIMOS DA VITORIA FINAL, QUANDO TODAS AS ACOES
PELA GGE TERAO DE SER DECLARADAS PROCEDENTES!
Continue contando com a UDEMO e seu Departamento Juridico !
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Fatos e Fotos das Regionals
B ARACATUBA B SOROCABA

REUNIAO MENSAL E CONFRATERNIZAQAO 2019

Dia 11 de [§
dezembro- ¥

Presidente: Miriam Ceclia Facci
R. Rio Grande do Sul, 207, Centro - Sorocaba - SP - CEP 18035-500
Fone (15) 3211-3001 - E-mail:udemosor@terra.com.br

B PREeSIDENTE PRUDENTE

Confraternizagdo de fim de ano da Udemo Regional
de Presidente Prudente, realizada no Arua Hotel no
dia 01 de dezembro de 2019.

Presidente: Maria José de Oliveira Faustini
Enderego: Rua 15 de Novembro, 7-31 - Centro - Bauru -
SP - CEP 17015-041

Fone: (14) 3234-4089

e-mail: udemobau@gmail.com

B RiBeIRAO PRETO

Presidente: Suzana Aparecida Ferro
R. Cerqueira Cesar, 1968 - Jardim
Sumaré - Ribeirdo Preto - SP

CEP 14025-120

Fone/Fax: (16) 3610-8136 e (16) 3289-0565
e-mail:
regionaltibeiraopreto@udemo.org.br

B CAMPINAS B JunDiAl B BaixaDA SANTISTA

yderO 66

Confraternizacao de final de ano
com muita alegria e descontracao.

Presidente:

Cilene Aparecida Garcia Presidente:

R.Camargo Paes,637- Jardim Egle Aparecida Picolo
Guanabara Balanguelo

Campinas - SP - CEP 13073-350 Rua Rangel Pestana, 828, Sala 42,
Fone (19) 3203-6535 / 3203-6537 Centro - Jundiai - SP

E-mail: Fone (11) 4527-1702

udemoregional@yahoo.com.br e-mail: udemojundiai@ymail.com
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Fatos e Fotos das Reglonals
M SAo Josk Do Rio PreTo B MARILIA

Fotos do Jantar de
Confraterniza¢io de |gh
Final de Ano ocorrido | 45
no dia 30/11/2019 (Y

|
)
]

Presidente: Irla Lucia de Freitas Castllho

Travessa Tamoio, 51 - Casa 4 - Vila Fioresi - Sao José do
Rio Preto - SP

Fone: (17) 3235-7006

E-mail: regionaltiopreto@udemo.org.br e

udemojrp@ig.com.br

B SANTO ANDRE

B \/OTUPORANGA

12 Reuniao do Consorcio - Restaurante “Casa do
Espeto” - Anfitrias: Tania e Regina

Presidente: Maria Ap. Leite Knoll

Av. D. Pedro 11, 620 - 4° And. - Sala 44 - Ed. Manhatan - Bairro Jardim
- Santo André - SP

Telefone: (11) 4421-1003 / E-mail: udemoabc@zipmail.com.bt

D SUA TRANQUILIDADE GARANTIDA

VOCE MAIS SEGURO u d e I I I O
SLQ'.IIOM

27 AN 05 DE PARCER'A COM A SINDICATO DE ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO DO

MAGISTERIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO
A R.D.A. Corretora, em parceria de 27 anos com a Udemo, oferece a vocé associado, a seu
conjuge, a seus pais e filhos, condicoes especiais na contratacao de seu seguro.

i
1

SEGURO DE VIDA | securo RESIDENCIA | SEGURO AUTO

) |
SEGURO
EQUIP. PORTATEIS

VP - =" P
%m:@ “ Hﬂm i ‘ LEJ @ Mllan Azl LE E’quﬂwi 1 Lﬁ] &
Deixe a pesquisa por nossa conta. { §l{

Para mais informacoes

Ligue para: (11) 2122-4248

Acesse nosso site: www.rdaseguros.com.br ou Fale com um de nossos corretores Fabiano Rios Rodriga Rios

(11) 99340-2050 (11) 98133-7597

SEGURO VIAGEM
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GESTAO ESCOLAR: o dia a dia, na pratica.

Ana Cristina Prado Poli.

CARGA HORARIA - ATPC

1-De acordo com a Resolucao SE
72,de 16/12/2019, alterada pela
Resolucao SE 76, de 03/01/2020,
como fica a jornada de trabalho dos
docentes da rede publica estadual?

A jornada de trabalho docente é constituida de aulas
com alunos, Aulas de Trabalho Pedagégico Coletivo —
ATPC e Aulas de Trabalho Pedagdgico em Local de
Livre Escolha - ATPL.

2 -0 que se entende por ATPCE
ATPL?

Entende-se por ATPC aquelas aulas que se destinam a
reunides ou outras atividades pedagdgicas, preferencial-
mente para formacio e estudo, de carater coletivo, bem
como para atendimento a pais de alunos;

Entende-se por ATPL aquelas aulas que se destinam a
preparacio de aulas e avaliacdo dos trabalhos dos alunos.

3-Como serao exercidas as
jornadas de trabalho dos docentes
efetivos?

As jornadas de trabalho dos docentes efetivos, em
exercicio nas escolas da rede estadual de ensino, a partir
do ano letivo de 2020, passam a ser exercidas na seguinte
conformidade:

I - PEB I classe em aulas de 50 (cinquenta) minutos,
nos anos iniciais do ensino fundamental (Anexo I);

II — PEB II em aulas de 45 (quarenta e cinco) minutos
para os anos finais do ensino fundamental e séries do
ensino médio.

4 - E a jornada dos nao efetivos,
como serao exercidas?

Os docentes nio efetivos e contratados serdo retribui-
dos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a
cumprir.

5-Como os docentes da rede
estadual participarao das ATPCs?

Nas escolas da rede estadual com oferta de aulas
regulares dos anos finais do ensino fundamental e das
séries do ensino médio, os docentes titulares, nao efetivos
e contratados deverdo participar das ATPCs em dia

especifico a cada semana, por area de conhecimento, na
seguinte conformidade:

I — Terca-feira: area de ciéncias humanas;

1T — Quarta-feira: area de linguagens;

I — Quinta-feira: areas de ciéncias da natureza e de
matematica.

6 - A quem compete a organizacao
dos horarios?

Cabe ao Diretor de Escola, organizar os horarios de
sua unidade escolar, apds consulta dos interesses e opgoes
de horarios dos docentes.

7 - Como sera o cumprimento das
ATPCs, pelos docentes?

O docente devera cumprir as ATPCs no mesmo
turno das aulas que ministra ou, em turno diverso, desde
que conjuntamente com os docentes das turmas em que
atua.

O docente podera ministrar aulas nos dias reservados
as ATPCs da area do conhecimento de que participa,
desde que estas aulas ndo coincidam com o horario
destinado as ATPCs que deve cumprir.

O docente cumprira a carga horaria da ATPC no dia
reservado a area de conhecimento em que tenha a maior
quantidade de aulas atribuidas.

O docente que tenha aulas atribuidas em mais del
(um) turno cumprird a carga horaria das ATPCs com o
grupo de docentes do turno em que tem maior nimero
de aulas atribuidas.

Quando a maior parte da carga horaria atribuida a
um docente estiver no periodo noturno, o cumprimento
das ATPCs podera ocorrer, parcialmente ou em sua
totalidade, em turno diurno, a critério do Diretor de
Hscola.

Caso o docente ministre aulas em mais de uma escola
estadual, este cumprira as ATPCs na unidade escolar em
que tenha maior quantidade de aulas atribuidas.

8 - Quantas aulas o docente podera
dar por dia?

Devido a mudanca na duracao das aulas de Ensino
Fundamental dos Anos Finais e Ensino Médio, o nimero
de aulas ministradas por dia, incluindo as ATPCs, passam
a ser:

* 11 para quem possui 1 (um) vinculo;

* 17 para quem possui 2 (dois) vinculos (situagao de
acumulo de dois cargos na SEDUC).
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GESTAO ESCOLAR: o dia a dia, na pratica.

1-Qual a data base para contagem da inscricao do
PEI?

Para poder se inscrever no PEI o professor deve ter 3
anos de experiéncia no magistério registrada até a data de
sua inscricao no credenciamento.

2 - Basta a ficha 100 de 2019 ou sao necessarias
as fichas dos 3 ultimos anos?

A Ficha 100 deve ser de 3 anos com data base de
30/06.

3 - SO servira tempo no magistério da SEDUC ou
podera apresentar tempo de prefeitura ou escola
particular?

Sim, Somente tempo de Rede Publica Estadual. Para
fins do processo de credenciamento, podera ser considera-
da a experiéncia adquirida no magistério publico estadual
exercida em instituicdes de ensino vinculadas a2 Administra-
¢ao Direta ou Indireta do Estado de Sio Paulo, incluidas as
Universidades Publicas Estaduais.

4 - Os trés anos de exercicio na PEI exigidos para
mudancas de sua sede de exercicio para outra
unidade escolar do PEIl nao estao previstos nesta
nova Resolucao. Essa regra foi alterada?

Sim. Nao serdo mais exigidos os 3 anos. O professor
pode pedir transferéncia a qualquer momento. Para isso,
precisa participar do credenciamento online.

5 - Quem estava na Unidade Escolar no dia
25.09.2019 nao tera que fazer credenciamento,
certo?

Nio ¢ preciso fazer o credenciamento online. Basta as-
sinar um termo de adesdo ao PEI Todos profissionais se-
rao avaliados ao longo de 2020 a partir da Avaliagao 360.

6 - O docente categoria O, podera se credenciar?
Niao pode ainda. Esta mudanca esta sendo estudada
para ser implementada nos proximos meses.

7 - Se o PCG pediu aposentadoria, professor desta
escola precisa fazer o credenciamento para ser
PCG?

Nio precisa fazer o credenciamento online. O diretor
escolhera entre todos os professores que vao atuar na uni-

Ana Cristina Prado Poli.

Programa Ensino Integral
Perguntas e Respostas - Credenciamento PEl 2020

dade para assumir o papel de PCG.

8 - Como fica a situacao dos professores que tém
dois cargos e queiram ingressar na PEI?

O integrante do Quadro do Magistério em regime de
acumulacao de duas situacoes funcionais de docente deve-
ra optar pela inscri¢do em somente um dos vinculos, estan-
do automaticamente inscrito nas duas situagdes funcionais.

9 - Para o credenciamento so6 estao aparecendo as
escolas novas como opc¢ao de inscricao. Como fazer
se houver vagas para as demais escolas?

Nesse caso, sera necessario acessar o Portalnet, se cadas-
trar e registrar uma ocorréencia.

11 - O impedimento de 5 anos ainda esta valendo?
Sim.

11 - Uma vice quer voltar para sala de aula, pode?
Sim.

12 - Qualquer professor pode ser diretor?

Nio. E preciso ter 08 anos de experiéncia no magisté-
rio e seguir os critérios de elegibilidade constantes na reso-
lucao vigente.

13 - Qualquer professor pode ser vice-diretor?

Nio. F preciso ter 05 anos de experiéncia no magisté-
rio e seguir os critérios de elegibilidade constantes na reso-
lugdo vigente.

14 - Como sao escolhidos os PCAs?
A escolha ¢ feita na escola e entre pares, considerando
todos os professores que vao atuar naquela unidade.

15-Caso o integrante do QM venha desistir ao longo
do ano da designacao no PEIl, para onde-o cargo sera
transferido?

Sera transferido para unidade geograficamente mais
proxima que comporte a sua jornada.

16 - 0 tempo em que um profissional atuou como
Categoria O conta para a soma de 3 anos minimo
de experiéncia no magistério?

Naio. Niao conta.
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Reforma da Previdéncia/ Proposta de
Novo Estatuto do Magistéerio da SEDUC.

0 colega ja se deu conta das maldades contidas na Reforma da Previdéncia do Déria? Ainda que
suspensa pela Justica, ela devera voltar com forca no proximo ano, a qual, em si, € muito mais
prejudicial ao magistério/funcionalismo paulista, que a propria reforma federal a saber:

- Reforma da Previdéncia Paulista:

A - Maior tempo de servico para aposentadoria de docentes
e especialistas, que a estabelecida na reforma federal;

B - Elevac¢ao do indice de desconto previdenciario de 11%
para 14% de recolhimento para todos, enquanto que o
federal ndo chega a 11%, uma vez que esses indices sio
escalonados, partindo de 7,5%.

C - Sem a perspectiva de qualquer reajuste para o ano de
2020, nossos salarios encolherao 3%. Nio se esquega o
colega que ainda haverd o desconto do Imposto de Ren-
da que ha 10 anos ndo ¢é corrigido;

- Proposta de reforma do Estatuto do
Magistério segundo linhas gerais
apresentadas no documento
“Modernizacao da Carreira Docente”
que o colega ja tomou conhecimento
pelo site da Udemo.

A - Nova carreira opcional para PB1, PB2, diretor de escola
e supervisor de ensino eliminando os unicos beneficios
que ainda temos quais sejam Hstabilidade, Adicionais e
Sexta Parte.

B - Equiparacio salarial entre PB1 e PB2 com salarios iniciais
de 3.500 reais em 2020 e 4.000 reais em 2022
com a possibilidade de avanco na nova car-
reira por meio de cursos e titulos de
mestrado e doutorado, ja existentes na atual
carreira. Como o PB1 tem jornada de 30
horas nio fara jus aos 3.500 reais, mas a uma
proporcao. Diretores e Supervisores terdo
seu GGE incorporado, ao que tudo indica,
a razao de 1/30 avos.

C - Aqueles que nio optarem pela nova carrei- X
ra, terdo seus cargos considerados em
extingdo, até a aposentadoria de cada pro-
fissional.

D - Em sendo cargos em extingdo, com certe-
za, 0s salarios serdo congelados;

E - O objetivo de um novo Estatuto do Magis-
tério € eliminar os poucos beneficios da car-
reira: efetividade, estabilidade, adicionais e
sexta-parte, de docentes e especialistas, aca-

DOCENTE!"
RE RERE.-

Ainda que nio tenhamos em maos o Projeto de Lei da
Nova Carreira do Magistério pretendida pelo governo Détia/
Rossiéli, as maldades mencionadas acima, estarao, com cet-
teza, nesse Projeto. Dai a importancia de sua participagdo na
discussdo que nos propomos a realizar com os colegas
gestores.

Dinheiro na Escola

Os colegas devem ter lido as analises realizadas pela
Udemo no que diz respeito as verbas enviadas as escolas.
Além das maldades apontadas, uma delas nos afetara direta-
mente, uma vez que esse gasto, ao lado dos da PEI, esta
sendo feito em detrimento do nosso reajuste salarial, ou seja,
provavelmente, quatro anos de arrocho.

Diante de tudo isso a Udemo nio vé outra al-
ternativa sendo radicalizar, ou seja, partir para a
greve. Sera que nossos especialistas concordam
com a proposta, estariam dispostos a encarar esse
movimento? A propédsito, colegas observe o quadro
salarial da prefeitura de Sao Paulo. Sabe como chega-
ram a ganhar o triplo de nossos miseraveis salarios?
Toda vez que o governo municipal ameacava, arrocha-
los, partiam para greve. Se ndo formos capazes de
agir como nossos confrades da prefeitura, amargare-
mos, o que amargamos hoje.

FORA,
PLAYBOY!

A

bando com os concursos publicos.

www.marciobaraldi.com.br



